Handicap

ﬁ Handicap V VJ

De vsaktive hgrehaemmede

r Mfange ressourcer pa at hgre gennem en
adej¥sdag; er ofte udmattet, nar dagen er slut

¢ Briger ofte kraefter pa at skjule hgretabet pa jobbet;
er opstar mange misforstaelser fra begge sider —
belastet psykisk arbejdsmiljg for den
hgreheemmede

* Mange erhvervsaktive hgreheemmede forlader
arbejdsmarkedet "far tid” pga. hgrenedseettelsen og
dennes konsekvenser — rapport fra
Socialforskningsinstituttet, 2006 viste, at over
10.000 fuldtidsstillinger arligt blev forladt af denne
arsag.




H Handicap

Formal

= At gge kursistens forstaelse af hgrenedsaettelsens
omfang og konsekvenser

= At give kursisten flere muligheder for at agere
hensigtsmaessigt ift. hgrenedseettelsen i hverdagen

= At gge kursistens bevidsthed om, at der ofte er flere
handlemuligheder i situationer, hvor
hgrenedseettelsen er begraensende
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Kur e hold

vishing i hgrelse, hgretab, hgreapparater mv.

= Kdhmunikation pa arbejdspladsen — herunder
eksling af den enkeltes erfaringer i et styret

forum

= Handtering af hgretabet; herunder "situationer”, der
arbejdes med kognitivt (udgangspunkt i kognitiv
adfeerdsterapi), aktive og passive strategier,
kommunikationsrad

= Tekniske hjeelpemidler pa arbejdspladsen

= Information om Hgreforeningens netveerksgrupper

= Opmeerksomhed pa stress-symptomer




