
 
 Region Hovedstaden - 

Handicap 
 
 
 
Regionsgården 
Blok E-stuen 
Kongens Vænge 2 
3400  Hillerød 
 

 

 

 

 

 

 
 
Dato: 22. januar 2009 
 

 

Uanmeldt tilsyn 2008 

Tilbuddets navn:   Geelsgårdskolen (Boafdling) 

   Kongevejen 252 

   2830 Virum 

 

Dato for tilsyn:   5.12.2008 

Tilsynet foretaget af:   Jurist Helle Vibeke Carstensen og  

Pædagogisk konsulent Bjarne Spanggaard 

 

Til talte med:    Theis, pædagog i den ene boafdeling. 

         

 

Forudsætninger for det uanmeldte tilsynsbesøg: 

Tilsynet mødte op på tilbuddet kl. 10.00 formiddag. Der blev taget direkte kontakt til forstander med 
anmodning om, at få mulighed for en samtale med én eller to medarbejdere fra en af boafdelingerne.  
Én medarbejder fra den ene boafdeling deltog herefter i mødet med tilsynet. 
 

Tilsynets samlede vurdering 
 

De to tværgående temaer (Medicinhåndtering og Magtanvendelse) blev gennemgået med en pågæl-
dende medarbejder, hvorefter en mere generel drøftelse om temaet som rettede sig specifikt mod 
dette tilbud (APV og sygefravær) blev foretaget, med henblik på afdækning af udbredelsen af kend-
skabet til disse spørgsmål. 
Det er tilsynets vurdering, at kendskabet til medicinhåndteringen er på plads. Det er dog tilsynets 
vurdering, at tilbuddet bør drøfte magtanvendelsesbekendtgørelsen, herunder den tilhørende vejled-
ning, med henblik på udbredelse af en mere sikker og ensartet forståelse af magtanvendelsesbegre-
bet og andre indgreb i selvbestemmelsesretten. Dette behov må endvidere ses i relation til, at Geels-
gårdskolen modtager et stigende antal brugere over 18 år og at nye regler skal tages i anvendelse i 
den anledning.  
Samtalen foregik i en god atmosfære og i en rolige og god dialog, som gav indtryk af, at man i boaf-
delingen snakkede meget sammen og hvis der opstod usikkerhed om rutiner og fastlagte procedurer 
kunne man altid spørge. 
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Generelle tværgående temaer for tilbuddene 

Grundlag Vurdering 
1. Temaer 

a) Medicinhåndtering 
”Sikring af kvalitet og sikkerhed omkring 
medicinering” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) Magtanvendelse 
”Sikring af kvalitet og sikkerhed omkring 
magtanvendelse og andre indgreb i selv-
bestemmelsesretten” 

 
 

 
Er pågældende medicinansvarlig:   Ja      Nej 
Har pågældende medicinkursus:     Ja      Nej 
 
Har pågældende kendskab til: 

1. de generelle regler:             Ja      Nej 
2. procedurerne på stedet:       Ja      Nej 
3.       

  
Øvrige bemærkninger: Pågældende medarbejder 
havde deltaget i medicinhåndteringskursus indenfor 
de sidste 14 dage. 
 
 
Har pågældende kendskab til: 

1. de generelle regler:             Ja      Nej 
2. procedurerne på stedet:       Ja      Nej 
3.       

 
Har pågældende modtaget information om  
regler og procedure:                       Ja      Nej 
 
Hvordan:    Pågældende mente nok at have modtaget 
materiale i forbindelse ansættelsen, men syntes 
noget usikker herpå. 
 
Øvrige bemærkninger: Det generelle indtryk af på-
gældendes kendskab til regler og retningslinjer vedr. 
magtanvendelse var tyndt og efter tilsynets vurde-
ring mangelfuldt. Der var ligeledes nogen usikker-
hed omkring håndtering af Geelsgårdskolens egne 
procedurer. 
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Opfølgning på tidligere tilsyn, specifikt for dette tilbud 

Grundlag Vurdering 
2. Øvrige punkter, specifikt for tilbuddet: 

a) APV gennemført oktober 2006 havde en 
kritik at introduktion af nye medarbejdere. 
Hvad er foretaget i den anledning? 

 
 
 
b) Tilsynsrapport fra maj 2007 satte fokus på 

nedbringelse af sygefravær og 
udarbejdelse af plan for tiltag i den 
anledning. 

 
 

 
Der var tilsynets indtryk, at medarbejderen ikke 
kunne forholde sig konkret til Geelsgårdskolens 
APV. Vedkommende havde formentlig ikke læst 
den, men oplyste at der havde været snakket om 
den. Vi blev oplyst om introduktion af nye med-
arbejdere og indførelsen af "følordning". 
Tilsynet blev oplyst om, at der var fokus på det 
psykiske arbejdsmiljø og at spørgsmålet om 
sygefravær jævnligt var til drøftelse på deres 
møder. 
      

3. Møde/samtale med medarbejdere: 

1) Ingen 
2)       
3)       
4)       

 

 
Intet yderligere at bemærke. 
      
      
 

4. Møde/samtale med barn/ung, bruger eller 

pårørende. 

 

 

 
Ingen. 

 


