Handicap Region Hovedstaden -

Handicap

Regionsgarden
Blok E-stuen

Uanmeldt tilsyn 2008 Kongens Vaenge 2

3400 Hillergd

Dato: 9. februar 2009

Tilbuddets navn: Pensionatet Hulegarden
Brendbygstervej 166 - 172
2605 Brgndby
Dato for tilsyn: 4.12.2008
Tilsynet foretaget af: Padagogisk konsulent Bjarne Spanggaard og

jurist Helle Vibeke Carstensen

Til talte med: Tina, pedagog, og Jane, peedagog

Forudsatninger for det uanmeldte tilsynsbesgg:

Tilsynet mgder op kl. 11.00 om formiddagene. Der blev taget direkte kontakt til forstander
Lars Nielsen med anmodning om mulighed for en samtale med en eller to medarbejdere. To
medarbejdere deltog efterfglgende i samtalen

Tilsynets samlede vurdering

De tveergaende temaer (medicinhandtering og magtanvendelse) blev gennemgaet med medar-
bejderne med et emne pr. medarbejder. Det valgte tema omkring arbejdsmiljget blev drgftet

med begge medarbejderreprzasentanter. Det er tilsynets vurdering, at der var en vis usikker-

hed hos medarbejderreprasentanterne omkring regler og procedurer indenfor savel medicin
handtering som inden for magtanvendelsesomradet.

Tilsynet skal pa ovennzevnte baggrund anbefale, at ledelsen sikrer sig kendskab til ovennaevn-
te omrader i hele organisationen uanset om det er et omrade, der ikke i det daglige er aktuelt

for alle medarbejdere.

Vedrgrende temaet omKkring arbejsmiljg oplyste ledelsen, at der skulle arbejdes med en syste-
matisering omkring registrering af haendelser. Dette arbejde var pa planleegningsstadiet.

Samtalerne foregik i en behagelig atmosfzere.
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Generelle tveergaende temaer for tilbuddene

Grundlag Vurdering
1. Temaer
a) Medicinhandtering Er pageldende medicinansvarlig: [ ] Ja [X] Nej
“Sikring af kvalitet og sikkerhed omkring | Har pagzldende medicinkursus: [ ] Ja [X] Nej
medicinering”
Har pageldende kendskab til:
1. de generelle regler: X Ja [ Nej
2. procedurerne pa stedet: [X] Ja [] Nej
3.

(@vrige bemarkninger: Den adspurgte medarbejder
kom fra et hus, hvor beboerne var selvadministrende
med medicin, forstaet saledes at den
medicinansvarlige optalte medicin for en uge
adgangen og beboerne selv tog medicinen. Dog var
der hos medarbejderen en vis usikkerhed pa
procedurer, hvis der ikke var tale om
selvadministration hos beboerne

b) Magtanvendelse Har pageldende kendskab til:
”Sikring af kvalitet og sikkerhed omkring 1. de generelle regler: D Ja [] Nej
magtanvendelse og andre indgreb i selv- 2. procedurerne pa stedet: [X] Ja [ ] Nej
bestemmelsesretten” 3.

Har pageldende modtaget information om
regler og procedure: DX Ja [] Nej

Hvordan:
Magtanvendelsesbekendtggrelsen er blevet udleveret
ved ans@ttelsen

(@vrige bemarkninger: Medarbejderen kom fra et
hus, hvor der ikke skete fysiske magtanvendelser.
Dog var medarbejderne "back-up" hvis der skete
noget i andre huse. Ligeledes her var en vis
usikkerhed pa selve regelsattet
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Opfelgning pa tidligere tilsyn, specifikt for dette tilbud

Grundlag

Vurdering

2. Qvrige punkter, specifikt for tilbuddet:
a) Arbejdsmiljg
b)
c)

Det var specifikt det psykiske arbejdsmiljg.

Ledelsen oplyste, at den var i gang med at arbejde

mere systematisk med registreringen af
handelser. Det var patenkt at skulle indga som
del af APV'en. Dette arbejde var endnu ikke sa
konkretiseret at medarbejderne var inddraget.

3. Mgde/samtale med medarbejdere:
1)
2)
3)
4)

Intet at bemaerke

4. Mgde/samtale med barn/ung, bruger eller
pargrende.

Intet at bemaerke
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