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Dato: 27. juli 2009 
 

 

Uanmeldt tilsyn 2008 

Tilbuddets navn:   Pensionat Kamager 

   Brønderslev Allé 21 

   2770 Kastrup 

 

Dato for tilsyn:   5.11.2008 

Tilsynet foretaget af:   Jurist Helle V. Carstensen og  

pædagogisk konsulent Bjarne Spanggaard 

 

Tilsynet talte med:   Nina (pæd. boligerne 61-67), 

   Pia (pæd. boligerne 21-29), 

   Forstander Mai-Britt Böhm deltog ved samtalerne. 

 

Forudsætninger for det uanmeldte tilsynsbesøg: 

Tilsynet mødte op på tilbuddet kl. 10.00 formiddag. Der blev taget direkte kontakt til forstander med 

anmodning om, at få mulighed for en samtale med én eller to medarbejdere i en afdeling. Det blev 

forspurgt om der måtte være to medarbejder til stede, hvilket tilsynet indvilgede i. 

To medarbejder fra to afdelinger samt forstander deltog herefter i mødet med tilsynet. 

 

 

 

Tilsynets samlede vurdering 
 

De to tværgående temaer (Medicinhåndtering og Magtanvendelse) blev gennemgået med ét tema for 

hver af de to medarbejdere, temaet som rettede sig specifikt mod dette tilbud blev gennemgået fælles. 

Forstanderen overhørte samtalerne. 

Det er tilsynets vurdering, at de to tilfældigt udvalgte medarbejdere på tilbuddet var udmærket opda-

teret på de tre temaer tilsynet på forhånd havde udvalgt til drøftelse. Samtalen foregik i en god atmos-

fære og i en rolige og god dialog, som vidnede om sikkerhed i rutiner og fastlagte procedurer. 

Det er dog tilsynets vurdering, at tilbuddet bør drøfte magtanvendelsesbekendtgørelsen, herunder den 

tilhørende vejledning, med henblik på udbredelse af en mere sikker og ensartet forståelse af hvornår 

der er tale om magtanvendelse eller andre indgreb i selvbestemmelsesretten. 
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Generelle tværgående temaer for tilbuddene 

Grundlag Vurdering 

1. Temaer 

a) Medicinhåndtering 
”Sikring af kvalitet og sikkerhed omkring 

medicinering” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) Magtanvendelse 

”Sikring af kvalitet og sikkerhed omkring 

magtanvendelse og andre indgreb i selv-

bestemmelsesretten” 

 

 

 

Er pågældende medicinansvarlig:   Ja      Nej 

Har pågældende medicinkursus:     Ja      Nej 

 

Har pågældende kendskab til: 

1. de generelle regler:             Ja      Nej 

2. procedurerne på stedet:       Ja      Nej 

 

  

Øvrige bemærkninger: Den pågældende medarbej-

der havde gennemgået medicinhåndteringskursus i 

USA i år 2000. 

 

 

 

Har pågældende kendskab til: 

1. de generelle regler:             Ja      Nej 

2. procedurerne på stedet:       Ja      Nej 

 

 

Har pågældende modtaget information om  

regler og procedure:                       Ja      Nej 

 

Hvordan:                                      Via intern mail. 

 

Øvrige bemærkninger: Det oplystes, at det var langt 

tid siden, at den pågældende medarbejder havde læst 

el. fået gennemgået bekendtgørelsen (ca. 1½ år).  

Endvidere oplystes det, at der ind imellem kunne 

opleves en vis usikkerhed om, hvornår der der var 

tale om en magtanvendelse, som skulle indberettes. 
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Opfølgning på tidligere tilsyn, specifikt for dette tilbud 

Grundlag Vurdering 

2. Øvrige punkter, specifikt for tilbuddet: 

a) Det fysiske arbejdsmiljø: Arbejdstilsynets 

har efter besøg den 2.11.2007 udstedt 

påbud om nedbringelse af belasteninger i 

uhensigtsmæssige arbejdsstillinger. 

b)       

c)       

 

 

Tilsynet blev af medarbejderne orienteret om, hvor-

dan forflytninger foregik og at der i arbejdet med at 

udføre personlig hygiejne altid blev brugt glidestyk-

ke og at arbejdet aldrig blev udført på gulvet. 

Der er udarbejdet forflytningsplan for samtlige be-

boere, der har brug for forflytningshjælp og alle 

medarbejdere har fået udleveret en forflytnings-

guide. Det blev oplyst af medarbejderne, at der var 

sket meget siden Arbejdstilsynets besøg, fx giver 

medarbejderne udtryk for, at hele kulturen har ænd-

ret sig, og at medarbejderne i langt højere grad hjæl-

per hinanden i forbindelse med forflytninger. 

 

3. Møde/samtale med øvrige medarbejdere: 

1)       

2)       

3)       

4)       

 

 

Ingen 

4. Møde/samtale med barn/ung, bruger eller 

pårørende. 

 

 

 

Ingen 

 


