Handicap Region Hovedstaden -
Handicap

Regionsgarden
Blok E-stuen

Uanmeldt tilsyn 2008 Kongens Vaenge 2

3400 Hillergd

Dato: 9. februar 2009
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Forudsztninger for det uanmeldte tilsynsbesgg:

Tilsynet mgdet op pa tilbuddet kl. 10.00 om formiddagen. Der blev taget direkte kontakt til
forstander Mette Vestergaard med anmodning om mulighed for en samtale med en eller to
medarbejdere fra en sikret afdeling i Hundested. To medarbejderereprasentanter deltog
efterfglgende i samtalen.

Tilsynets samlede vurdering

De to tvergaende temaer (medicinhandtering og magtanvendelse) blev gennemgaet med medarbe;j-
derne med et emne pr. medarbejder. Det valgte tema omkring opdatering af de pedagogiske mal-
seetninger med afset i de 5 standarder udgaende fra SIP-projektet blev drgftet med begge medarbe;j-
derreprasentanter. Det er tilsynets opfattelse, at medarbejderne var velorienterede om savel medi-
cinhandtering som med kendskabet til magtanvendelsesbekendtggrelsens regelsat og de lokale pro-
cedurer.

Arbejdet med revidering af de pedagogiske malsatninger har ifglge tilsynets opfattelse taget ud-
gangspunkt i de 5 standarder, som har afsat i SIP-projektet. Den praktiske udmgntning af dette er
medarbejderrepraesentanterne fuldt fortrolige med.

Samtalen med tilsynet foregik i en behagelig atmosfare, hvor der var plads til dialog.




Generelle tveergaende temaer for tilbuddene

Grundlag

Vurdering

1. Temaer
a) Medicinhandtering
”Sikring af kvalitet og sikkerhed omkring
medicinering”

b) Magtanvendelse
”Sikring af kvalitet og sikkerhed omkring
magtanvendelse og andre indgreb i selv-
bestemmelsesretten”

Er pageldende medicinansvarlig: [ | Ja [X] Nej
Har pagzldende medicinkursus: [ ] Ja [] Nej

Har pageldende kendskab til:
1. de generelle regler:

2. procedurerne pa stedet:
3.

X Ja [] Nej
X Ja [] Nej

(@vrige bemarkninger: Medarbejderreprasentanten
skal pa medicinkursus om fa uger. Han har
indgaende kendskab til sdvel de generelle regler som
de lokale procedure pa stedet

Har pageldende kendskab til:
1. de generelle regler:

2. procedurerne pa stedet:
3.

X Ja [] Nej
X Ja [] Nej

Har pagaeldende modtaget information om
regler og procedure: X Ja [] Nej

Hvordan:
Magtanvendelsesbekendtggrelsen er gennemgaet for
hele personalegruppen

(@vrige bemarkninger: Nyansatte bliver informeret
om bek. samt om procedurerne ved ansattelsen.
Dette sker i en helt systematiseret form.
Medarbejderen oplyste, at der sjeldent var fysiske
magtanvendelser pa afdelingen og at de arbejdede
efter princippet om, at de unge alene kunne blive
udsat for magtanvendelse, nar de var til fare for sig
selv eller for andre. Og i denne situation altid med
mindst mulig magt i forhold til det passerede.
Medarbejderne virkede fortrolige med savel regel
kendskabet som den praktiske udmgntning.
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Opfelgning pa tidligere tilsyn, specifikt for dette tilbud

Grundlag Vurdering

2. Qvrige punkter, specifikt for tilbuddet:
a) Materialet vedrgrende de pedagogiske Udgangspunktet til at undersgge dette forhold
malsatninger gennemgas og det blev taget i de konkrete forhold omkring
undersgges om de 5 standarder med afs@t |indskrivning af nye unge samt i hvorledes
i SIP projektet er blevet implementereti | pargrende samarbejdet udmgntes. I begge forhold

malsatningerne blev det berettet, at standarderne pa nuvaerende
b) tidspunkt er inddraget i de konkrete procedurer og
c) at medarbejderreprasentanterne er fortrolige med

disse procedurer.

3. Mgde/samtale med medarbejdere:
1) Intet at bemarke
2)
3)
4)

4. Mgde/samtale med barn/ung, bruger eller
pargrende. Intet at bemaerke
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