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Tilsynet foretaget af: Jette Pedersen og
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Tilsynet talte med: P3 Haraldslund: Henrik Boisen, Maj-
Britt Lund Andersen, Jette Skov Niel-
sen, Janne Kjzergaard.

P3 Mikkelbo: Ulla Olsen, Maj-Britt Lund
Andersen, Henrik Boisen, Leif Christen-
sen

P& Nogdebogard: Henrik Boisen, Jesper
Andreasen, Maj-Britt Lund Andersen,
Jens Egon Schultz Madsen

I Rammeaftalen for 2009 er fglgende kapacitet aftalt:
e 25 dggnpladser pa selve Ngdebogard

30 skolepladser

15 dggnpladser pa Haraldslund

5 bofzellesskabspladser.

5 dggnpladser pa Mikkelbo

Herudover driver Ngdebogard pa baggrund af konkrete anmodninger fra kom-
munerne dagbehandlingstilbud for 4 bgrn og unge, samt yder stgtte til tidligere
elever, der som voksne har brug for den saerlige viden fra Ngdebogard til at
kunne fungere i bofaellesskab og selvstaendige boliger i @stervang.

Aktivitet
Ngdebogard drives i overensstemmelse med § 67 i Serviceloven samt § 20 i
Folkeskoleloven. Malgruppen er udviklingsforstyrrede bgrn og unge i alderen ca.
8-18 ar. Herunder bgrn og unge med

e Gennemgribende udviklingsforstyrrelser

Version xx



Personlighedsforstyrrelser

Skizotypisk sindslidelse og psykosenaere tilstande

Paranoid psykose

Affektiv sindslidelse

Nervgse og stressrelaterede tilstande (OCD og fobiske tilstande)

M3lgruppen for Mikkelbo er unge i alderen 14-18 ar med svaere psykiatriske li-
delser. Ofte er de unge ogsa belastede af deres sociale baggrund. De unge er
kendetegnet ved at vaere svaert anbringelige, og de fleste er voldsomme og
uforudsigelige i deres adfaerd.

Forudseetninger for det anmeldte tilsynsbesgg:

Tilsynet var tematiseret og havde fokus pa8 magtanvendelse, kommunikation
med brugerne samt opfglgning fra de sidste tilsyn. Vi talte med ledelses- og
medarbejderrepraesentanter samlet

Der var tilsynsbesgg pa afdelingerne p& Ngdebogard, Haraldslund og Mikkelbo.
De generelle beskrivelser i denne rapport omfatter ogsa @stervang.

1. Tilsynets samlede vurdering

Det vurderes, at kommunikationen mellem medarbejderne og bgrnene/de
unge er tilrettelagt og bruges sa det fremmer bgrnene/de unges lyst og
mulighed for at udtrykke sig, stille spgrgsmal og kommunikere frit. Samti-
dig bruges kommunikationen bevidst i behandlingsarbejdet, s3 det frem-
mer den enkeltes egen kontrol og udvikling mod selvstaendighed.

Selv om Ngdebogard ikke har et veerdigrundlag specifikt i forhold til kom-
munikation, vurderes det, at organisationen og arbejdsgange er strukture-
ret sd det fremmer en stadig kvalificering af kommunikationen med bgrne-
ne og de unge.

Tilsynet vurderer, at den daglige relation mellem medarbejdere og bgrn og
unge er anerkendende og stgttende for bgrnenes og de unges udvikling.
Dette understgttes af, at der er meget fa magtanvendelser, set i forhold til
de vanskeligheder bgrnene og de unge har pa Ngdebogards afdelinger.

Den overordnede strukturelle ramme
understgtter et reflekterende miljg, hvor bgrnene og de unges selvbeher-
skelse hele tiden udvikles.

Der er fulgt op pa forrige tilsyns anbefalinger og vejledninger. Der bgr dog
fortsat arbejdes pa at forbedre de fysiske rammer for Udsigten.
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2. Generelle tveergaende temaer for tilbuddene

2.1. Kommunikation

Kommunikation er en central del af kerneydelserne pa det sociale omrade
og har stor betydning for brugernes aktive medvirken i og udbytte af udvik-
ling, behandling, stgtte og omsorg.

Formalet pa dette tilsyn er at klarlaagge hvordan den gensidige interaktion mellem
brugere og medarbejdere konkret udspiller sig og om medarbejderne handler p&
en made, som fremmer brugerens lyst til og mulighed for at udtrykke sig, stille
spgrgsmal og kommunikere frit, samt at kontrollere om tilbuddet har en overord-
net ramme for udvikling af kompetencer til den gode kommunikation mellem
medarbejdere og brugere.

2.1.1 Strukturelt grundlag for at
udvikle kommunikationen pa til- Fglgende er generelt for alle afdelingerne
buddet under Ngdebogard.

Der er ikke noget vaerdigrundlag for

1. a) Har tilbuddet et skriftligt vaerdi- |kommunikation specifikt. Det ligger im-

grundlag? plicit i de overordnede vaerdigrundlag og
b) Udstikker veaerdigrundlaget ret- malsaetninger, samt i den miljgterapeuti-
ningslinjer for kommunikationen ske metode og de psykosociale teorier,

mellem medarbejdere og brugere? |man arbejder med og som danner en
c) Hvordan understgttes retningslin- |feelles reference- og forstaelsesramme
jerne for kommunikation i struktu- |for alle afdelingerne.

ren pa tilbuddet?
Der er pa alle afdelinger jaevnlige drgf-
telser og udvikling af praksis, men det
sker indenfor ovenstdende rammer.

Det er bevidst, at man ikke har udarbej-
det retningslinjer — udgangspunktet er
vaerdier og relationer samt den teoreti-
ske ramme man arbejder indenfor.

P& introduktionsforlgb for nyansatte sg-
ger man at formidle denne forstaelses-
og referenceramme.

Der er meget fokus pa sproget, og med-
arbejderne er sig meget bevidste om vig-
tigheden af at tale ordentligt til- og om
bgrnene.

Folgende bilag blev udleveret ved tilsy-
net: Om udarbejdelse af behandlingspla-
ner pa Ngdebogard, eksempler pa ud-
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fyldte behandlingsplaner, Observations-
guide i forhold til bgrn og unge, eksem-
pler p& udfyldte skemaer med bgrne- og
unge samtaler, eksempel pa oplaeg til
paedagogisk konference.

2. a) Er der rum for faglige dregftelser |2) Der er forskellige faglige fora pa alle
(udveksling af fagkompetence), med | afdelinger, hvor kommunikationsfaglige

henblik pa: problemstillinger kan drgftes. Det kan fx
- At synliggere hvad den gode |vaere pa personale- og afdelingsmgder
kommunikation indebeerer. samt ved konferencer om de enkelte un-
Omseaetning af teori og tale til |ge, som afholdes mellem tilbud og fag-
praksis. personer (eksempelvis skole, botilbud,
Erfaringsopsamling. paedagoger, psykologer og socialradgi-
ver).

P& Mikkelbo er der et teet samarbejde
med Q62 (psykiatrisk afd.) og personalet
har et frugtbart samarbejde med den
medicinsk ansvarlige psykiater for hver
af de enkelte unge. Hver ung har desu-
den to kontaktpersoner, der fglger hele
forlgbet og som Igbende udveksler erfa-
ringer.

3. a) Hvilke konkrete meto- 3) Som overordnet ramme arbejdes der
der/redskaber benytter tilbuddet sig |ud fra psykosociale/dynamiske teorier,
af, til brug for den daglige kommu- |hvor kommunikationen er det primaere
nikation? redskab i indsatsen for bgrnene.

b) Arbejdes der konkret med udvik-
ling af nye metoder?

2.1.2 Kommunikation i det daglige

arbejde

1) Der sker en Igbende afdaekning og re-

1. Har tilbuddet afdeekket og registre- |gistrering fra skole, psykolog/psykiater,
ret brugernes individuelle behov og |konferencer, behandlingsmgder og fra
forudsaetninger for kommunikation? |daglige observationer og kontakt med

foraeldre. Det registreres i EKJ.

P& Haraldslund og pa& Mikkelbo, hvor der
bor unge afholdes der ungemgder, hvor
de unge selv laver dagsordenen. Det er
et forum, hvor de unge kan planlaegge
aktiviteter og aftale praktiske opgaver,
men det er ogsa et forum, hvor specifik-
ke gnsker og eventuel utilfredshed kan
tages op.
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P& Mikkelbo er der foretaget en afdeek-
ning af den unge inden ankomst til Mik-
kelbo. Den er foretaget af Q62 og den
videre indsats aftales i samarbejde med
den unges psykiater. Man har meget go-
de erfaringer med dette samarbejde,
hvor psykiatrisk behandling bliver kom-
bineret med miljgterapeutisk.

Den unge deltager i planlaegningen og
sammen med en medarbejder udfyldes
et skema/ugeplan hvor den enkelte unge
har mulighed for at formulere deres gn-
sker og behov for aktiviteter, behandling
og udvikling.

P& Haraldslund tager kommunikationen
mellem medarbejdere og beboere ofte
udgangspunkt i den situation og de over-
vejelser den unge star i. Nogle skal slu-
ses ud til en tilvaerelse hvor de skal klare
sig selv evt. med lidt stgtte fra psedago-
ger, andre har ikke den mulighed. For al-
le er der fokus pa fremtidsmulighederne
fx uddannelse og beskeeftigelse.

P& afdelingerne i Nodebo og pa skolen
vaegtes medarbejdernes faglige viden om
bgrnenes sygdomme og funktionsniveau
hgjt. Der er ikke formaliserede fora, hvor
bgrnene har medindflydelse pa tilrette-
leeggelsen af hverdagen. Men hele pae-
dagogikken bygger pa at medinddrage
det enkelte barn i behandlingsindsatsen.

Pa afdelingerne i Ngdebo og skolen er et
sammenhangende anbringelsesforigb
ivaerksat hvor den individuelle handle-
plan, behandlingsplan og de forskellige
aktgrers rolle og funktion er defineret og
beskrevet. Der anvendes blandt andet en
observationsguide til at afdeekke og be-
skrive den unges problemstillinger og
udviklingsbehov, herunder de kommuni-
kationsmaessige. Hvert ¥z ar laver man
opfglgning/konferencer, hvor de daglige
observationer, foraeldresamtaler mv.
danner baggrund for opleeg p& konferen-
cerne.
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. Hvordan anvender medarbejderne
deres viden om brugernes behov og
kommunikative forudsaetninger i
samvaeret med brugeren til at iden-
tificere brugernes tanker, holdnin-
ger, vaerdier, viden, gnsker og be-
hov?

. Hvordan saetter medarbejderne fo-
kus pa anerkendelse og ligeveerd i
betragtning af den ulige relation

mellem medarbejdere og brugere?

Tilsynets vurdering

Det er tanken at de gvrige satellitter skal
kobles pa senere under hensyntagen til
de saerlige vilkar og forhold der gaelder
her. Dette sammenhangende forlgb skal
sikre en kontinuerlig afdeekning og regi-
strering af brugernes individuelle behov
og forudsaetninger — herunder de kom-
munikative - og sikre at de mest optima-
le behandlingsplaner kan szettes i veerk.

Den viden medarbejderne samler op bru-
ges bl.a. i forbindelse

med de bgrne- og ungesamtaler der gen-
nemfgres inden konferencer og i gvrigt i
det daglige samveer.

3) Medarbejderne er bevidste om pro-
blematikken om ligevaerd. Det blev fx
aktualiseret da en ung konkret gav ud-
tryk for den indbyggede ubalance ved at
sige ” du er jo ansat... du far penge for
det her...” Det oplever medarbejderne er
svaert, da det jo er vilkaret for relatio-
nen.

P& Ngdebogard sgger man at vaere klar
og synlig ifht rollefordelingen og at stgtte
pd en respektfuld made. Medarbejderne
er opmaerksomme pa til stadighed at re-
flektere over relationen og kontakten
med de unge, samt at det er vigtigt, at
nogen udefra ser pa den daglige praksis.
Ogsa pa den baggrund er det tvaerfaglige
samarbejde vigtigt, fordi det tvinger til
refleksion.

Det vurderes, at kommunikationen
mellem medarbejderne og bgrne-
ne/de unge er tilrettelagt og bruges
sd det fremmer bgrnene/de unges
lyst og mulighed for at udtrykke sig,
stille spgrgsmal og kommunikere
frit. Samtidig bruges kommunikatio-
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nen bevidst i behandlingsarbejdet,
sd det fremmer den enkeltes egen
kontrol og udvikling mod selvstaen-
dighed.

Selv om Ngdebogard ikke har et
vaerdigrundlag specifikt i forhold til
kommunikation, vurderes det, at or-
ganisationen og arbejdsgange er
struktureret sa det fremmer en sta-
dig kvalificering af kommunikationen
med bgrnene og de unge.
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2.2. Magtanvendelse

Grundlaget for bestemmmelserne om magtanvendelse og andre indgreb i den per-
sonlige selvbestemmelsesret er respekten for individets integritet uanset den en-
keltes psykiske eller fysiske funktionsevne.

Der skal tilbydes ydelser, der ogsa kan have forebyggende sigte og som tilgodeser
behov, der fglger af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale proble-
mer.

Formalet pa dette tilsyn er at klarleegge hvordan den daglige gensidige interaktion
mellem brugere og medarbejderne konkret udspiller sig og om medarbejderne
handler pa mader der understgtter og udvikling af brugernes evne til at lade deres
konflikter, vrede og aggressioner fa udlgb p& mader, som ikke er til skade for dem
selv eller andre, samt at kontrollere om tilbuddet har en overordnet ramme for
udvikling af kompetencer omkring handtering af magtanvendelse og andre indgreb
i selvbestemmelsesretten.

2.2.1 Strukturelt grundlag for
udvikling af kompetencer om-
kring handtering af magtanven-
delser pa tilbuddet

Der er vaesentligt faerre magtanvendelser
pa alle afdelingerne pa Ngdebogard i
dag, end for 10 ar siden. Arsagen er iflg.
ledelse og medarbejdere en andring i
den padagogiske tilgang og praksis. Der
er i dag en meget stgrre forstaelse for

1. a) Har tilbuddet en skriftlig procedu- |baggrunden for de unges adfzerd.

re for handtering af magtanvendel-

ser?

b) Indgar der i proceduren retnings-
linjer eller vejledning for, hvorledes
kompetent stgtte ydes i forbindelse

med konkrete episoder?

c) Hvordan understgttes retningslin-
jerne for magtanvendelse i struktu-
ren pa tilbuddet?

(Anmeldt tilsyn 2009)

Der var i 2008 i alt 30 magtanvendelser
pa hele Ngdebogard, alle var ngdvendige
magtanvendelser med episoder hvor det
havde veaeret pakraevet at fastholde et
barn eller fgre barnet til andet opholds-
sted.

Der er informationsmapper vedr. magt-
anvendelse pa alle afdelinger, der inde-
holder generelle informationer, samt
specifikke instrukser og procedurer for
de enkelte afdelinger. Desuden ligger al
information ogsa elektronisk. Som nyan-
sat er man forpligtet til at laese bekendt-
ggrelser og instrukser pa omradet.

Den nye indberetningsskabelon i EKJ har
givet anledning til nye og gode drgftelser
om forebyggelse af magtanvendelser.
Det skyldes at der nu er indbygget et
krav om refleksion over hvad der fgrte til
magtanvendelsen og om den evt. kunne
have veeret undgaet.

P& Mikkelbo hvor der i perioder er mange
magtanvendelser (16 i 2008), er der
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udarbejdet en standard for handtering af
udadreagerende adfzerd. Der er desuden
en lokal vejledning til hvordan der ydes
voksenstgtte i forbindelse med brugerens
udadreagerende adfaerd, samt foretager
lsbende registrering af haendelser.

Der forekommer naesten ingen magtan-
vendelser pa Haraldslund (2 i 2008). Den
made medarbejderne forholder sig
til/handterer magtanvendelser pad Ha-
raldslund udspringer ikke af et formule-
ret regelsaet men ligger implicit i veerdi-
grundlaget og den psykodynamiske til-

gang.

Der blev udleveret fglgende bilag ved til-
synet:

Vedr. magtanvendelse pa Ngdebogard
(procedure)

Magtanvendelse (a&ndring af procedure i
forhold til magtanvendelses-
indberetning)

Mikkelbo: Standard for Handtering af
udadreagerende adfaerd, Mikkelbos loka-
le vejledning vedrgrende kompetent vok
senstgtte

2. Der er en steerk kultur og tradition for
Hvordan understgttes mulighe- | faglige drgftelser. Det er indbygget i
den for faglig drgftelse i struktu- | strukturen, at der er et veludbygget

ren pa tilbuddet? Er der rum for |tvaerfagligt samarbejde og der er mulig-
faglige drgftelser med fokus pa | heder for intern uddannelse og vidende-
synligggrelse af konkrete episo- ||ing, samt supervision.

der, pa erfaringsopsamling og pa

omszetning af teori til praksis? Der afholdes ugentlige temamgder hvor

bl.a. magtanvendelse har vaeret oppe
som tema. Desuden behand-
les/diskuteres magtanvendelser ogsa pa
personalemgder, hvor fokus er pa hvor-
dan den unge kan rummes uden at
magtanvendelser bliver ngdvendige.

Der er en times overlap mellem morgen
og aften medarbejderne, hvor man
“overleverer” .
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I Ngdebo er der desuden kontakt i teams
pa tveers af afdelingerne omkring hvert
barn.

Herudover holdes pa alle afdelinger
uformelle mgder/diskussioner efter be-
hov.

P& bade Mikkelbo og Haraldslund har der
veeret alvorlige episoder med unge, hvor
medarbejderne efterfglgende haft gavn
af regionens tilbud om krisehjaelp.

P& Mikkelbo hvor de unge har sveere
sindslidelser, er der udover ovenstdende
et teet samarbejde med psykiater.

1. a) Hvilke konkrete meto- 3)Generelt benyttes ikke en konfronte-
der/redskaber, benytter tilbuddet sig | rende metode, -man traeder hellere et
af for at undgd, at konflikter, vrede |skridt tilbage. Medarbejderne ma aldrig
og aggressioner far udlgb pa mader, |veere katalysatorer for konflikter og i
der er til skade for brugeren selv el- | voldsomme tilfaelde, vil man veelge at til-
ler andre? kalde politiet, frem for selv at 95 ind i
b) Udvikling af nye metoder konflikten.

I Ngdebo forsgger medarbejderne s3 vidt
det er muligt at imgdekomme barnets
gnsker. Det er en del af den miljgterapi
der arbejdes med, at ting som ikke kan
lade sig ggre i den "normale” verden
godt kan lade sig ggre her. Medarbejder-
ne har erfaring med, at det hjzelper bar-
net til at kunne holde ud at veere til, og
til at fa det bedre. Det er afggrende, at
barnet fgler sig set og hgrt og anerkendt,
og det er en vigtig faktor, at der ikke er
de samme forventninger og pres, som i
en traditionel opdragelse/skolehverdag.

Haraldslund er et tilbud til unge, der har
vaeret igennem behandlingen pa Ngde-
bogdrd. Det er et vaesentligt vilkar, ndr
man taler med de unge om reglerne for
at kunne veere der, fx at det ikke er ac-
ceptabelt, hvis den unge opfgrer sig ag-
gressivt. Det er muligt at “ga sin vej”
hvis den unge ikke er tilfreds, men det er
ogsa muligt at blive bedt om at ga, hvis
den unge har en adfzerd, der er til skade
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for sig selv eller andre. Medarbejderne
forsgger i stedet at give de unge vaerktg-
jer til at udtrykke deres vrede pa hen-
sigtsmaessige mader, sd de kan rummes
i feellesskabet.

P& Mikkelbo er der et taet samarbejde
med psykiatrisk afdeling, der muligggr at
de unge, nar de er psykotiske og ikke
kan rummes i et 8bent socialt miljg, bli-
ver indlagt i en periode.

2.2.2 Handtering af magtanvendel-
ser i det daglige arbejde

1 Har tilbuddet afdeekket om 1) P& Ngdebo diskuterer medarbejderne
a. der kan vaere bagved liggende ar- | de episoder der har veeret, blandt andet
sager pa brugerens reaktionsmgn- med udgangspunkt i de indberetninger,
ster? der er lavet, samt i forbindelse med skif-

b. man kan hjaelpe brugeren til at te mellem morgen- og aftenhold.
udtrykke frustrationer pa en hen-
sigtsmaessig made? Udgangspunktet i det paedagogiske ar-
bejde er at finde de bagvedliggende ar-
sager/forstaelsen for at den unge reage-
rer som han ggr. Opgaven er at forsgge
at hjeelpe den unge til at seette ord pa,
hvilke fglelser og bevaeggrunde han har
haft. P38 afdelingerne i Ngdebo oplever
man, at nogle bgrn og unge, ikke er i
stand til at tale om episoder, fordi de
derved genoplever hele situationen igen
og bliver meget oprevet. Det vurderes i
forhold til disse bgrn og unge, om det er
hensigtsmeessigt eller ej at drgfte en
magtanvendelse med barnet eller den
unge efterfglgende.

Generelt hjeelpes alle bgrn og unge til at
tilegne sig redskaber til at kunne handte-
re vanskelige situationer pd en accepta-

bel made.

1) Hvordan anvender medarbejderne 1) Medarbejderne bruger bevidst hinan-
den viden i samvaeret med brugeren |den, og den viden man har om relationer
i den konkrete hverdag til konflikt- |og roller mellem de unge og de enkelte
lgsning og til at brugeren far hjeelp | medarbejdere. P& den made kan man
til en bedre hverdag? skabe padagogiske rammer, der giver
den unge det frirum, der skal til for at
undga konflikter. Man er meget bevidst
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om de psykologiske spil man som med-
arbejder uforvarende kan blive en del af
som fx splitting.

Det er fast procedure, at der tales med
barnet/den unge efter en konflikt, for at
f& den afsluttet og fortsaette en positiv
relation. Det kan veere ved at tale med
barnet konkret om episode, men det kan
o . N .

ogsa veere en mere indirekte bearbejd-
ning af konflikten.

2) Hvordan saetter medarbejderne fo- |2) Udgangspunktet er at medarbejderne
kus pad anerkendelse og ligeveerd, er de voksne, men man forsgger at seet-
samtidig med bevidstheden og for- |te sig i bgrnehgjde for at vise barnet/den
staelsen af vilkarene for relationen |unge at man ser og anerkender deres
mellem medarbejdere og brugere og | behov.
det ulige udgangspunkt?

Tilsynets vurdering Tilsynet vurderer, at den daglige re-
lation mellem medarbejdere og bgrn
og unge er anerkendende og stot-
tende for bgrnenes og de unges ud-
vikling. Dette understgttes af, at der
er meget fa magtanvendelser, set i
forhold til de vanskeligheder bgrne-
ne og de unge har pa Ngdebogards
afdelinger.

Den overordnede strukturelle ramme
understgtter et reflekterende miljg,
hvor bgrnene og de unges selvbe-
herskelse hele tiden udvikles.
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3. Opfglgning pa tidligere tilsyn, specifikt for dette tilbud

Grundlag Vurdering

@vrige punkter til opfelgning:

3.1 Udfasning af virksomhedsplan
Det anbefales, at Ngdebogards virk- Virksomhedsplan er udfaset
somhedsplan udfases, da den ikke er
opdateret, og relevante oplysninger er
tilgaengelige i andet materiale.

3.2 Alternative fysiske rammer til

Udsigten De fysiske rammer pa Udsigten er uaend-
Der bgr arbejdes pa alternative fysiske |ret, og der er derfor fortsat et stort be-
rammer til Udsigten. hov for at fa renoveret eller etableret et

alternativt tilbud et andet sted p& grun-
den, sa rammerne kan blive tidssvaren-

de.
3.3 Alternative fysiske rammer til
Mikkelbo Nye og bedre rammer bliver realiseret til
Det anbefales, at Region Hovedstaden |sommer, hvor Mikkelbo flytter til Tyrin-
- Handicap og Ngdebogard hurtigst gevej i Birkergd.
muligt finder bedre egnede lokaler til
Mikkelbo

3.4 Magtanvendelse og arbejds-
skade anmeldelser

Der var en usikkerhed omkring magt- Den paedagogiske konsulent har pa en
anvendelsesbekendtggrelsens regelsaet. |temadag redegjort for bekendtggrelsens
Ligeledes omkring arbejdsskadesan- regelseet, hvilket var meget givende.
meldelse af vold og trusler om vold var
der en usikkerhed.

Tilsynets vurdering Der er fulgt op pa forrige tilsyns an-
befalinger og vejledninger. Der bgr
dog fortsat arbejdes pa at forbedre
de fysiske rammer for Udsigten.

3.4. Samtale med barn/ung, bruger
eller pargrende. Nej
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4. Tilbuddets kommentarer til den endelige tilsynsrapport

Ledelsens kommentarer:

Ingen kommentarer

Medarbejdernes kommentarer:

Ingen kommentarer
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