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Tilsynets samlede vurdering

Fagligheden pa BarneCenter for Rehabilitering vurderes som hgj, og der er et internt ”laerende mil-
jo”, samtidig med, at man holder sig a’jour med udviklingen nationalt og internationalt.

Det tveerfaglige og koordinerede samarbejde mellem faggrupperne og de personer, der fremtidigt
skal veere sammen med barnet er afgerende for resultaterne af rehabiliteringen. Tilsynet oplevede en
stor respektfuldhed mellem faggruppernes monofaglighed, og man arbejder sammen mod det samme
mél med det enkelte barn i centrum.

Dette er givet &rsagen til de gode behandlingsresultater pa BCfR.

Tilsynet oplevede, at de situationer fra dagligdagen, som medarbejdere og ledelse fortalte om, direk-
te kunne henfores til mélsatning, tidslinien og casen, som tilbuddet havde sendt forinden besgget.

Anbefalinger og vejledning:

» Tilsynet anbefaler, at der udarbejdes en konsekvensbeskrivelse for overtraedelse af rygeforbud-
det.

* Det ber overvejes, om metoder til at medarbejderne kan f& ”personlige vaernemidler”, si de ikke
bliver berort personligt af de staerke oplevelser, skal vere en del af introduktionsforlgbet for nye
medarbejder.

* Det ber overvejes, at indfere en “debriefing” hver dag for medarbejderne gar hjem.

Pabud: Intet




Fysiske rammer

Grundlag Vurdering

1 Institutionens fysiske belig-

genhed

l.a | Udenders fysiske rammer BCHR er beliggende i lejede lokaler pa Geelsgardskolen i
bygninger, der er opfert i 50érne.

Grunden er en stor gammel park med mange muligheder for
aktiviteter.

1.b | Indretning BCH1R er fysisk placeret pa bade 1. og 3.sal. Pa 3. sal er ad-
ministrationen placeret samt et enkelt undervisningslokale.
Bornenes treenings — og aktivitetsrum er beliggende pa 1.
sal, hvor der ogsé er kekken, kontorfaciliteter til de forskel-
lige faggrupper samt et lille personalerum, der primeert be-
nyttes som spisestue for personalet.

l.c | Udnyttelse af fysiske rammer De fysiske rammer er optimalt udnyttet. Der er gode mulig-
heder for bernene, bl.a. et legerum. Dog er det uhensigts-
maessigt at tilbuddet er placeret pa 1. sal.

1.d | Sikring af flugtveje Der er synlige flugtvej pa 1. og 3. sal.

l.e | Alarmer Der er installeret alarmer efter foreskrifterne.

1.f | Andet Lederen pa BCfR finder det uhensigtsmaessigt, at Bernecen-
ter for Rehabilitering ikke er samlet pa en etage.

Der er derfor enske om at fi mulighed for at flytte til andre
lokaler pa Geelsgérdskolen, helst i jordniveau, sa bernene i
hgjere grad har mulighed for at komme udenders i kortere
pauser, - og meget gerne til ”Den hvide Villa”.

l.g | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Piabud: Intet

2 Bygningssyn

2.a | Seneste bygningssyn BCH{R er omfattet af Geelsgardskolens bygningssyn

2.b | Nuvaerende/planlagte ombyg- [ Se 1.f

ninger
2.c | Planlagt vedligeholdelse Se2.a
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2d

Andet (Evt anden offentlig
myndigheds tilsyn, rapporter
e.l.

Nej

2.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Piabud: Intet

3 Brand og beredskab

3.a | Beredskabsplan BCH{R er omfattet af Geelsgardskolens beredskabsplan.

3.b | Evakueringsplan / ovelse og Der er en skriftlig brandinstruks. Der er en lokal evakue-

information til nyansatte ringsplan, der er indevet.

3.c | Brandtilsyn Se ovenfor.

3.d | Brandevelse Se ovenfor.

3.e | Forstehjelp Terapeuterne og lederen har forstehjalpskursus.
Der er instruks til brug ved berns sygdom.

3.f | Andet Nej

3.g | Tilsynets bemearkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet

4 Levnedsmiddelkontrol

4.a | Seneste kontrolbesog og resul- | Der har ikke veret besog af levnedsmiddelkontrollen.

tatet heraf

4.d | Andet Keokkenet er indrettet efter hensigten. Det er godkendt som
frokostkekken (BCfR er et dagtilbud). Der er ingen specifik
rengeringsplan for kekkenet.

4.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen

Pabud: Intet
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ORGANISATION, DRIFT OG FORRETNINGSGANGE

Grundlag

Vurdering

Drifts- og udviklingsaftale

Opfolgning pa drifts- og udvik-
lingsaftale

BCHR har folgende udviklingsmal for 2008:

*  Ved udgangen af 2008 skal alle foraldre have haft mu-
lighed for at deltage i foreeldreundervisningen og efter-
folgende modtaget hjemmevejledning i udvalgte indsats-
omréder.

*  Medio 2008 skal der veere udarbejdet kompetenceudvik-
lingsplaner for hver faggruppe, samt en generel kompe-
tenceudviklingsplan for BC{R.

5b

Udviklingstendenser

Der er konstateret et behov for rehabilitering af primeert
unge piger, der som folge af hjernerystelse lider af kronisk
hovedpine. Rehabiliteringen kan vaere afgerende for at pi-
gerne igen kan genoptage deres hidtidige udvikling.
Pigerne far ofte hjernerystelser efter fald fra hest eller andre
sportsuheld.

5.¢c

Projekter

BCH1R har lige afsluttet ABC — konceptet, og er p. t. med i
ICF projektet.

ABC-konceptet er et koordineret undervisnings- og rehabili-

teringsforleb, der bygger pa 3 forskellige teorier:

* A (Affolter)Barnets made at registrere og forarbejde in-
put/stimuli,

* B (Bobath) analyse af normale bevaegelsesmenstre samt
afvigelser herfra

e C (Coombes) analyse og behandling af felelses- og be-
vaegelsesmassige forstyrrelser i ansigt, mund, svelg og
andedraet.

ICF projektet, er et pilotprojekt, hvor man vil afpreve be-
skrivelse af bernenes funktionsniveau efter ICF- modellen
(International (C)klassifikation for funktionsevne) for og ef-
ter rehabiliteringen. Pilotprojektet vil omfatte 2 bern.

Den paedagogiske praksis man har udviklet pé stedet og ef-
fekten heraf, vil man gerne have beskrevet, sa det ogsa
forskningsmaessigt er validt.

5d

Andet

Det er tilsynets vurdering, at der udferes kvalificeret arbejde
i samarbejde med landets eksperter pd omradet.

5.e

Tilsynets bemarkninger

Anbefalinger og vejledning: Ingen

(Tilsyn)
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Pabud: Intet

6 Institutionens ekonomi
6.a | Aktuelt forbrug P4 det almindelige driftsregnskab er der et overskud pa ca.
100.000 kr.
VISO midlerne, registreres i et selvstendigt regnskab.
Budget er pa 2. mill. kr. Heraf er der brugt 1. mill. kr. til 4
konkrete VISO-sager samt pa 2 store kursusforleb i samar-
bejde med VISO. Der overfores ca. 1 mill. Kr til investering
i nye lokaler til VISO-konsulent mm
6.b | Andet Nej
6.c | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Piabud: Intet
7 Forretningsgange i.f.m. insti-
tutionens gkonomi
7.a | Hvem administrerer institutio- | BCfR’s gkonomi administreres af lederen i samarbejde med
nens gkonomi en kontorfuldmaegtig. De lgger i samarbejde planer for
gkonomien, der efterfelgende godkendes i MED-udvalget.
Der var ekstern revision lige for jul, og der blev givet ros for
regnskabet.
7.b | Kasse og regnskabsregulativ Folges.
7.c | Bestyrelsens godkendelse af Ikke relevant
budget og regnskab (selvejen-
de)
7.d | Plan for ekonomistyring i insti- | Se ovenfor
tutionen (intern & ekstern)
7.¢ | Andet Nej
7.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet

PADAGOGISK PRAKSIS OG BRUGERINDFLYDELSE

Grundlag Vurdering
8 Brugersammensztning
8.a | Antal indskrevne Der er indskrevet 8 bern i det intensive rehabiliteringsforleb.

I det lokalbaserede rehabiliteringsforleb er der pt. 10 bern.
Der er typisk mellem 8-12 bern.

(Tilsyn)
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8.b

Alder

Malgruppen er fra 1 til 18 ar. Den typiske alder er fra 6 til
15 &r. Der kan i sjeldne tilfzelde vaere behov for, at bernene
har en ekstern statteperson med for at kunne gennemfore re-
habiliteringsforlebet.

8.c

Malgruppe og kerneydelse

Barnecentrets lovgrundlag er dels Serviceloven, § 32, og
dels Lov om Folkeskolen, § 20.2.

Malgruppen omfatter bern, der som folge af lettere, modera-
te og svere skader har vanskeligheder med en eller flere
kompetencer: kognitive, sociale, kommunikative og motori-
ske.

Barnet skal have en erhvervet hjerneskade, som er opstéet
som folge af kranietraume, sygdomme i centralnervesyste-
met, hjernebladning m. v. Hjerneskaden skal vere legeligt
dokumenteret, og der ma ikke foreligge arveligt progredie-
rende nervesygdomme.

Hjerneskaden skal bl. a. kunne beskrives ud fra kognitive
og/eller motoriske tabte faerdigheder i forhold til skaden.
Barnet/den unge skal have haft en begavelse og et funktions-
niveau, der ligger indenfor normalomradet. En del af berne-
ne/de unge vil dog formentlig op til skadestidspunktet have
haft vanskeligheder som fx indlaringsvanskeligheder og for-
styrrelser i opmaerksomhed og koncentration.

Skaden skal vaere opstaet efter 1 ars alderen og inden 18 ars
alderen.

Der er aktuelt kommet et flertal af beorn med skader som fol-
ge af somatiske sygdomme direkte fra hospitalerne.

Dette er en nyere udvikling. Der har tidligere veret et skjult
behov for rehabilitering af bern med skader efter somatiske

sygdomme, hvor deres behov ferst senere blev identificeret.

Born med skader efter ulykker begynder som regel rehabili-
teringen direkte fra hospitalerne.

Hospitalerne er meget forskellige i deres anvisningsmenster.

8.d

Overensstemmelse mellem in-
stitutionens tilbud 1 forhold til
nuvarende/kommende mal-

gruppe

Ja, der er overensstemmelse.

(Tilsyn)
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8.e

Andet

Nej

8.f

Tilsynets bemarkninger

Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet

Nedskrevet mélsaetning

Overordnet malsatning

Barnecentrets overordnede formal er:

» At give barnet eller den unge hjzlp til at genvinde tabte
kompetencer, sa han eller hun i videst muligt omfang
kan fungere i sit hverdagsliv. I de tilfeelde, hvor denne
ambition ikke kan nds, er malet med rehabiliteringen at
opstille alternative muligheder, der imgdekommer bar-
net eller den unges livssituation.

= At stotte foreldre til sammen med barnet eller den unge
at fa familielivet til at fungere i den nye situation.

= At stotte lokalmiljeets fagpersoner i arbejdet med barnet
og familien.

9.b

Padagogisk malsatning

Det er Boarnecentrets mélsetning gennem en kontinuerlig
udvikling og dygtiggerelse af medarbejderne at vere opda-
teret med de nyeste faglige teorier om de erhvervede hjer-
neskaders forskelligartede pavirkning af bern, og at vaere
med 1 udviklingen af egnet praksis i forhold til rehabilitering
af tabte feerdigheder.

Barnecenter for Rehabilitering skal strabe efter at veere en
effektiv og fleksibel organisation, der serger for at udnytte
ressourcerne optimalt, og som hurtigt kan tilpasse ny viden
og praksis i forhold til hjerneskadedes berns behov.

Bornecenter for Rehabilitering skal vaere en institution, som
er kendt for sine resultater indenfor rehabiliteringsarbejdet
med bern.

I forhold til medarbejdere skal Bornecenter for Rehabilite-
ring vere en arbejdsplads, som tiltrekker og udvikler en-
gagerede og kompetente medarbejdere, der bidrager til og
nyder godt af stedets renomme. Det er institutionens mal, at
dens ydelser til stadighed er relevante og kvalificerede.

9.c

Malsetning for
afdelingerne/grupper

Ovenstaende malseatning er den samme for den intensive re-
habilitering og den lokale baserede rehabilitering.

Efter udredning af barnet kan de enten visiteres til den inten-
sive rehabilitering som foregér pé selve BCR, eller til lokalt
baseret rehabilitering, som foregér i barnets vanlige miljoer,

eks.vis skole, daginstitution og foreldrehjem.

(Tilsyn)
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Den lokale rehabilitering kan ogsa sattes i vaerk efter den
intensive behandling.

P& BC{R har man den malsatning, at alle relevante personer
i barnets netverk tilbydes vejledning og radgivning omkring
samvaret med barnet.

9.d

Hvordan praktiseres malseet-
ningerne

BCHR har en informativ hjemmeside, hvor malsatningen
fremgar. Det er tilsynets vurdering, at malsatningen afspej-
ler praksis.

For at sikre koordinationen i den periode, hvor barnet er ind-
skrevet i BC{R, er der en skriftlig tidslinje (plan/oversigt),
der ngje beskriver de forskellige tiltag, der er om det enkelte
barn.

Andet

Tilsynet vurderer, at den koordinerede indsats som BC{fR
yder ogsd i forhold til de personer, der omgiver barnet i
hverdagen er afgerende for deres succesrate.

9.f

Tilsynets bemarkninger

Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet

10

Barn/ung/voksen

10.a

Hvordan er barnets tilknytning
til de voksne organiseret.

De ansatte i BCfR er opdelt i 2 A-teams (i den intensive re-
habilitering)og 1 L-team (lokale rehabilitering). Hvert team
er tvaerfagligt ssmmensat, og teamene har tveerfagligt an-
svar for den monofaglige indsats.

Psykologerne har et sarligt ansvar i forhold til at igangsaet-
te- og koordinere de initiativer, der er behov for i forhold
til det enkelte barn.

Nér det er besluttet, at et barn skal i intensiv rehabilitering,
udpeges en kontaktperson i et A-team.

Kontaktpersonen er i hele barnets rehabiliteringsforlab an-
svarlig og koordinerende i forhold til, at alle pkt. i tidslinj-
en overholdes.

10.b

Deltager barnet i praktiske op-
gaver

Alle tiltag i forhold til bernene er ganske ngje planlagt. For
at motivere bernene, har man fokus pé deres interesser for
aktiviteter, idet det er afgerende, at bernene far en motiva-
tion til at indgé i behandlingen.

Nér bernene har gennemfort en treening, gives der en be-

lenning, der enten kan vare direkte i form af slik, klister-
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marke, cafebesgg 0. a., eller indirekte ved at barnet far lov
at veelge en aktivitet.

Leg er en vigtig del af rehabiliteringen, men den er altid
ngje planlagt i forhold til den treening, der er en del af det
enkelte barns program. Eksempelvis kan spil pd instrumen-
ter veere en del af fysioterapien.

Der gives altid lering til bernenes foraldre, s& de kan over-
fore BCfR's erfaringer til situationer i hjemmet.

10.c | Har bernene faste pligter Nej, alt tager udgangspunkt i deres behandlingsprogram.

10.d | Bernemeoder / ungemeoder Nej, behandlingen er styrende for alle aktiviteter, men om-
vendt tager alle aktiviteter afset i bernenes motivation.

10.e | Medindflydelse Se ovenfor

10.f | Samtale med barn/ung Samtale er en vigtig del af behandlingen.

10.g | Andet Nej

10.h | Tilsynets bemerkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen

Pabud: Intet

Pkt. 11 og 12 er ikke relevante for BCfR

13 Behandlingsplaner / handle-
planer
13.a | Har alle en Der er ofte problemer, nar bernene skal udsluses fra BCfR,
behandlingsplan/handleplan og derfor er det nedvendigt, at BCfR har megen fokus pa
for de over 18 arige udslusningsfasen. Mange af de kommunale sagsbehandlere
skal rddgives og vejledes i arbejdet med at finde det rigtige
tilbud til bernene.
Kommunerne udarbejder sjeldent en handleplan i forbin-
delse med udslusningen.
Nér et barn begynder pa et intensivt rehabiliteringsforlab
bliver der foretaget undersggelser, der ender med en udred-
ningsrapport.
13.b | Referat fra behandlingsmeder / | Ja, der udarbejdes udferlige referater af dels status, dels
konferencer vedr. barn/ung den videre planlaegning.
13.c | Lebende justering af planerne | Der vil undervejs i forlebet blive evalueret og i den forbin-

delse udfaerdiges der statusrapport hver 4. maned. Inden af-
slutningen af det intensive rehabiliteringsforleb foretages
nye undersggelser, der ender med en retestrapport.

(Tilsyn)
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13.d

Andet

Tilsynet har set det skriftlige materiale omkring et barn ud-
arbejdet over godt 1 ar:

¢ Udredningsrapport

e Statusrapport

* Retestrapport

Materialet giver et billede af hvor omfattende et rehabilite-
ringsforleb er med inddragelse af mange hejt specialiserede
monofagligheder.

Tilsynet vurderer at rehabiliteringen er afgerende for det
enkelte barns udviklingsmuligheder.

13.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Piabud: Intet

14 Aktivitetstilbud

14.a | Generelt om dagligdagen Se 10.b.

14.b | Formal og tilretteleggelse af Se 10.b.

aktiviteter

14.c | Eksterne aktiviteter Ikke relevant

14.d | Tvungen/frivillig deltagelse Se 10. b.

14.¢ | Andet Nej

14.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Piabud: Intet

15 Kostpolitik

15.a | Er der en kostpolitik I tilberedelsen af maden tages der altid hensyn til, hvad det
enkelte barn kan lide.
Mange af bernene far eendret deres smagsopfattelse pa
grund af deres hjerneskade, og derfor er det veesentligt, at
man lytter til, hvad barnet siger, det kan lide.

15.b | Tilberedning centralt/lokalt Frokost og mellemmaltider tilberedes i BCfR’s eget keok-
ken.

15.c | Kostplan Se 15. a.

(Tilsyn)
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15.d | Brugers indflydelse og medvir- | Se 15. a.
ken

15.e | Andet Nej

15.f | Tilsynets bemerkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen

Pibud: Intet

16 Seksualitet

16.a | Regler og retningslinier Nej

16.b | Seksualoplysning/under- Naér der er behov for at tale med bernene om emnet, tages
visning det op.

16.c | Preevention Ikke relevant

16.d | Andet Nej

16.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen

Pabud: Intet

Pkt. 17. er ikke relevant for BCfR.

18 Bern/unge & Voksne bruge-
re med anden etnisk oprin-
delse
18.a | Politik pa omréadet Der er ikke en nedskrevet politik, men bern og unge med
anden etnisk baggrund end dansk far ofte nogle sverere
forlgb.
18.b | Integration Ikke relevant
18.c | Foraldresamarbejde, tolk Der benyttes altid tolk i foraeldresamarbejdet.
18.d | Andet Der vurderes ikke at vaere behov for en nedskrevet politik,
idet forlgbene altid tilretteleegges individuelt.
18.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet
19 Medicingivning og opbeva-
ring
19.a | Administrativ vejledning vedr. | Barnene medbringer medicin hjemmefra.
handtering af medicinopgaver,
standarder og lokale vejlednin-
ger
19.b | Opbevaring Boarnenes medicin opbevares i et medicinskab.
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19.c | Erreglerne kendte og folges de | Ja, reglerne for uddeling af medicin folges.
19.d | Andet Nej
19.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen

Pabud: Intet

Pkt. 20 er ikke relevant for BCfR

21 Hygiejne og rengering
21.a | Personlig hygiejne, herunder Der foreligger ingen retningslinier. BCfR har som udgangs-
regler og retningslinier, samt punkt ikke ansvar for bernenes personlige hygiejne.
arlig vurdering og revision af
skriftlige procedurer
21.b | Skriftlige procedurer ved syg- | Ne;j.
dom, akut sygdom samt deds-
fald.
21.c | Smitsomme sygdomme Ne;j.
21.d | Brug af engangshandsker Ja, nar der en sjelden gang er behov
21.e | Renggringsplaner Renggringen er udliciteret. Der foreligger en rengeringsplan.
21.f | Andet Ved tilsynsbesoget fremstod alt rent og paent. Tilsynet vur-
derer ikke, at der pt er behov for retningslinier pd omrédet.
21.g | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet
22 Oplysningsmateriale til nye
brugere, born/unge og pire-
rende
22.a | Serviceinformation, hjemmesi- | Kontaktpersonen udleverer kontaktbog, oversigt over ~’luk-
de o.l. kedage” og sidste informationsbrev til barn/foreldre.
Pa BCFR er der truffet beslutning om, at alle foreeldre far
udleveret "Paragrende hdndbogen”, der er udgivet af Hjer-
neskadeforeningen, samt en grundbog i neuropadagogik
”Bern med erhvervede hjerneskader”.
Der er en meget oplysende hjemmeside.
22.b | Oplysninger om internt kom- P& BCFR's gruppedrev kan man finde referater fra alle re-

munikationssystem

levante meder.

Forstanderen udsender en ugentlig meddelelse til persona-
let om alle relevante informationer.

Bornenes dagligdag er ganske neje beskrevet i skemaform,
hvor man kan se hele dagens program samt hvilken medar-
bejder, der er sammen med barnet i lgbet af dagen.

(Tilsyn)
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Dette skema er altid ajourfert og skiftes ud hver dag, hvor
det bliver sat op pa opslagstavlen i personalerummet.

22.c | Oplysning om regler og ret-

BC{R har en informativ ”Personalehandbog” der beskriver

ningslinier bl. a. regler og retningslinier eksempelvis:
* Introduktion af nye medarbejdere
*  Medarbejdersamtaler
* Retningslinier ved sygefraver
22.d | Andet Nej

22.e | Tilsynets bemarkninger

Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pabud: Intet

23 Samarbejde med foraeldre /

péarerende
23.a | Forzldrebestyrelse / pareren- Der er et taet og lobende samarbejde med foraeldrene, hvor
derad der bl. a. kommunikeres ved hjeelp af mails, tIf. samtaler,

samt den daglige kommunikation, nar foraldrene afleverer
og henter deres bern.

Nér et barn skal begynde pa et intensivt rehabiliteringsfor-
lob aflegges der altid beseg i hjemmet, hvor der bl. a. afta-
les en rollefordeling, hvor der tages hgjde for foreldrenes
lyst og evne til at deltage i forlebet.

Der er lobende foreeldresamtaler bade individuelt og i grup-
per, og man ser gerne at foreldrene er med i den forste

uge , hvor udredningen af barnet/bernene finder sted.

Det er meget negdvendigt, at foreldrene er med/teet pé i hele
forlebet.

Der er ogsé planlagte beseggsdage, hvor bedsteforaldre, so-
skende, venner, veninder kan komme og opleve hverdagen
pa BCfR.

Herudover bruges en del ressourcer pé at hjelpe foreldrene
i den krise, det er at have et barn, der har faet en hjer-
neskade.

23.b | Opfoelgning pé sager fra forael-
drebestyrelse / parerenderad

Ikke relevant

23.c | Tilgengelighed

23.f | Andet

Se 23.a
Nej

23.g | Tilsynets bemarkninger

Anbefalinger og vejledning: Ingen
Piabud: Intet

Pkt 24 ikke relevant for BCfR

(Tilsyn)
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25

Intern skole

25.a | Godkendelse af undervisnings- | Der er ikke tale om et egentligt skoleforleb pd BCfR, men
planer for bern i skolealderen er skolefag en integreret del af reha-
biliteringen.

25.b | Arlig opsamling og rapporte- Ja, i forhold til det enkelte barn flere gange arligt.

ring

25.c | Samarbejde mellem skole/in- Se pkt. 23

stitution og hjem

25.d | Andet Nej

25.e | Tilsynets bemaerkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet

26 Magtanvendelse

26.a | Antal magtanvendelser siden Det oplyses, at der har veret 2 magtanvendelser i de 8 ar

sidste tilsyn Bornecentret har eksisteret. Begge 1 2007 i forbindelse med
et bestemt barn.

26.b | Skriftlig procedure for opfelg- | Der er et tilgeengeligt skema til indberetning om fysisk

ning pd magtanvendelser magtanvendelse.

26.c | Andet (herunder evt. statistik) | Der er udarbejdet en beredskabsplan ved magtanvendelse
overfor elever, en beredskabsplan i forbindelse med vold,
samt en handleplan for konflikter med voldsomme elever.

26.d | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet

27 Klagesager

27.a | De af forvaltningen kendte Der er ingen klager.

klager siden sidste tilsyn

27.b | De af forvaltningen ukendte Der er ingen klager.

klager siden sidste tilsyn

27.c | Hvad omhandler de og Ikke relevant

hvordan er de lost

27.d | Procedure for behandling og Hvis der kommer kritik eller klager vil disse blive behandlet.

opfelgning pa klager

27.e | Andet Nej

27.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen

Pabud: Intet

(Tilsyn)
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PERSONALEFORHOLD OG ARBEJDSMILJO

Grundlag Vurdering
28 Personale
28.a | Personalesammensatning: P& BC1R er alle uddannede. Der er folgende personalesam-
Faggrupper, uddannet, ikke- mens&tning: Administrative medarbejdere, ernerings- og
uddannet. husholdningsassistent, neuropsykologer, logopad, lerere, ta-
lepaedagoger, socialpaedagoger, fysioterapeuter, ergoterapeu-
ter.
28.b | Brug af vikarer Der bruges ikke vikarer pa BCfR
28.c | Personaleflow. Der er et lille personaleflow, og der er altid mange kvalifice-
rede ansggere, nar der sgges om nye personaler.
28.d | Arbejdsplaner / arbejdstidstil- | Arbejdstiden er 8 — 16 (3 dage) og 8 — 14.30 (2 dage).
retteleeggelse Barnene slutter kl. 14.20, fredag kl. 12.30.
Arbejdstiden er 37 timer pd matriklen for naesten alle, ogsa
leererne, og der er indeholdt forberedelsestid, efterbehand-
lingstid samt medevirksomhed i de 37 timer.
Arbejdstiden er skemalagt, s& man kan danne sig et overblik
over, hvornér tiden er sammen med bernene, og hvornar det
er forberedelse, efterbehandling eller mader.
28.e | Stillingsbeskrivelser el. beskri- | Ne;j.
velse af stillingskategorier
28.f | Lokalaftaler Ne;.
28.g | Andet Ne;j.
28.h | Tilsynets bemaerkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet
29 Personalepolitik
29.a | Kompetence og ansvarsforde- | Kompetencen i forhold til behandlingstilretteleeggelsen er ud-
ling delegeret, psykologerne er sarligt ansvarlige i forhold til
ivaerksettelse af tiltag og koordinering af disse.
29.b | Personalemader Der atholdes made hver torsdag eftermiddag med forskelligt

indhold.

* En gang om maneden er undervisning af interne eller ek-
sterne oplagsholdere.

* En gang om méaneden droftes et barn grundigt. Forlabet
styres af psykolog.

»= En gang om maneden er der regulart personalemgde

(Tilsyn)
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* En gang om maneden er det L-teamet, der mades.

A-teamene medes hver mandag fra kl. 14.40 — 16.00.

29.c | MUS Der aftholdes MUS samtaler 1 gang arligt.

29.d | Kursusfordeling Der er et kursusudvalg, der er sammensat af repraesentanter
fra hver faggruppe.

BCH{R har udbudt kurser for VISO-midler.
P4 sigt vil man gerne udbyde flere kurser.

29.e | Supervision Supervisionen er skemalagt. Den gives 1 gang om maneden
af psykologerne, der selv far ekstern supervision.

I krisesituationer gives den forngdne supervision her og nu.

29.f | Introduktionsforlgb for nye Der er udarbejdet faelles retningslinjer for introduktion af nye

medarbejdere medarbejdere & mentorordning.
Introduktion & mentorordning skal sikre, at den nyansatte, de
forste tre maneder far en god introduktion til det nye arbejds-
felt.

29.g | Problemer i strukturen Nej, bade medarbejdere og ledelse angiver at strukturen fun-
gerer efter hensigten.

29.h | Andet Nej.

29.i | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet

30 Sygefravaerspolitik

30.a | Opgerelse over sygdom (stati- | Der er indsendt en statistik over medarbejdernes sygeperio-

stik) der. Der er et rimeligt lavt sygefraveer.

30.b | Politik ved hejt fraver Der er nedskrevet felles retningslinjer vedr. sygefravaer. Der
foretages samtaler ved sygefraver.

30.c | Andet De to medarbejdere tilsynet talte med oplyste, at man pa
grund af mange af bernenes lave immunforsvar skal vise hen-
syn i forhold til at mede pa arbejde, hvis man ikke er helt
rask.

30.d | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen

Pabud: Intet

(Tilsyn)
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31 Rygepolitik

31.a | Skriftlig politik Ja, det er ikke tilladt at ryge pa BCfR. Der forefindes rygelo-
kale i keelderen pé Geelsgéardskolen.
Konsekvenserne af overtraeedelse af reglerne er ikke beskre-
vet.

31.b | Andet

31.c | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Tilsynet anbefaler, at der udar-
bejdes en konsekvensbeskrivelse for overtraedelse af rygefor-
buddet.
Pibud: Intet

32 Misbrugspolitik

32.a | Skriftlig politik Ja, der ma ikke nydes alkohol og andre former for rusmidler i
arbejdstiden pa BC{R.
Dog kan der ved specielle lejligheder gives dispensation fra
ledelsen til at nyde et lille glas.

32.b | Andet Nej

32.c | Tilsynets bemearkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet

33 Uddannelsespolitik og kom-

petenceudvikling
33.a | Foreligger der en kompetence- | Ja, der foreligger en generel kompetenceudviklingsplan geel-
udviklingsplan dende for alle ansatte, og der foreligger nasten faerdige kom-

petenceudviklingsplaner for alle faggrupper. Malet er, at der
medio 2008 foreligge kompetenceudviklingsplaner for alle
faggrupper.

33.b | Interne kurser Pé torsdagsmederne er der en gang om méaneden oplaeg ved
intern eller ekstern oplaegsholder.
Det er tilsynets indtryk, at man bruger de forskellige faglig-
heder, til at {4 leering fra hinanden.

33.c | Eksterne kurser Kursusudvalget fordeler kurserne jf. kompetenceudviklings-
planen.

33.d | Skriftlig formuleret uddan- Der er ingen praktikanter

nelses krav og forventninger til
praktikanter

(Tilsyn)
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33.e | Andet (evt. fokus pé etniske Nej
forhold)
33.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Piabud: Intet
34 APV
34.a | Hvornar er sidste APV gen- Der er udarbejdet en APV 12005, og den samme undersg-
nemfort og hvordan folges op | gelse er gennemfort i marts 2008. Man er lige nu ved at sam-
pa denne menskrive punkterne, og derefter dreftes handleplanen blandt
alle medarbejderne, hvorefter den skal godkendes i MED-
udvalget.
34.b | Fysisk arbejdsmiljg, herunder: | BCfR har ikke egne hjelpemidler, idet de bern, der har hjeel-
Eftersyn og vurdering af hjel- | pemidler medbringer disse hjemmefra.
pemidler og andet materiel,
herunder lifte, saerligt
indrettede badeforhold,. samt
klemmerisiko ved bevagelige
dele
34.c | Eftersporgsel pé nye hjelpe- Se ovenfor
midler
34.d | Psykisk arbejdsmilje Medarbejderne beskriver det psykiske arbejdsmilje som godt,
béade kollegialt og tveerfagligt.
Det er helt legalt, at man som medarbejder kan fa en pause
for et barn, hvor samvearet opleves belastende.
Medarbejderne oplyser, at det kan vere hérdt at arbejde med
kriseramte bern og deres familier. Det kraever en stor portion
professionalisme.
Der arbejdes meget med den professionelle grense, dog er
der ikke nedskrevet noget om dette forhold, hvilket der bur-
de.
Tilsynet forteller, at det er almindeligt, hvis man har et fy-
sisk beskidt arbejde, at man tager bad, for man gar hjem.
Tilsynet foreslar, at medarbejderne far et ’psykisk bad”, -en
debriefing, s& de psykisk er ”rensede” for de belastninger, de
har veeret udsat for i lobet af arbejdsdagen.
34.¢ | Arbejdsulykker Nej
34.f | Andet Nej
34.g | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning:

(Tilsyn)
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Det ber overvejes, om metoder til at medarbejderne kan fa
“personlige vaernemidler”, s& de ikke bliver berert personligt
af de staerke oplevelser, skal vaere en del af introduktionsfor-
lobet for nye medarbejder.

Det ber overvejes, at indfere en ’debriefing” hver dag for
medarbejderne gar hjem.

Pibud: Intet

35 MED-arbejde
35.a | Struktur MED-strukturen er enstrenget. Sikkerhedsreprasentanten
deltager i MED-udvalgets mader.
BCHR er en lille organisation, hvor tingene dreftes i hele per-
sonalegruppen. Alt relevant godkendes formelt i MED-udval-
get.
35.b | Hvordan vegtes arbejdsmiljo Sikkerhedsarbejdet vaegtes hajt, og der tages hdnd om medar-
og sikkerhedsarbejdet i MED- | bejderne ved behov.
udvalget
35.c | Andet Nej
35.d | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen

Pabud: Intet

(Tilsyn)
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