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Tilsynets samlede vurdering

Der var god overensstemmelse mellem ledelse og medarbejdere, og tilsynet fik indtryk af en engage-
ret medarbejderstab. Gl. Lyngevej er et velfungerende tilbud med medarbejdere, der kan formulere
verdier, metoder og arbejdsgange. Gl. Lyngevejs sparsomme skriftlighed p& nogle omrader under-
stotter ikke det ellers sa gode generelle indtryk. Samarbejdet med foreldre og parerende er fint, bade
det formelle og det uformelle.

Gl. Lyngevej fremtraeder i gvrigt pan, ren og ryddelig. Vedligeholdelsen er god og pladsen synes at
vare godt udnyttet og velindrettet.

Sikkerheden for beboere, brugere og personale er i orden

Anbefalinger og vejledning:

Fysiske rammer:
Ingen.

Organisation, drift og forretningsgange:
Ingen

Padagogisk praksis og brugerindflydelse:
1 magtanvendelse.

Personaleforhold og arbejdsmilje:
1 kompetence- og ansvarsfordeling
1 MUS-samtaler

Pibud: Ingen.




Fysiske rammer

Grundlag

Vurdering

Institutionens fysiske belig-
genhed

l.a

Udenders fysiske rammer

Gl. Lyngevej er beliggende i et villakvarter midt i Allerad,
teet pa byen, skov og station.

Huset er et et-planshus, der er taget i brug 1. marts 1999.
Der er en stor feelles gardhave, greesareal samt p-pladser.
Hver lejlighed har en lille terrasse/have.

L.b

Indretning

Der er 12 lejligheder pa hver 40 m2, og til hver lejlighed er
der indregnet ca. 24 m2 fallesareal.

Feellesarealerne bestar af en opholdsstue og kekken (med
have/senke bordplade), samt bryggers med vaskefaciliteter.
Hver lejlighed indeholder stue, sovevarelse, tekekken og
badevarelse. Der er en vis fleksibilitet 1 indretningen af lej-
ligheden, idet veeggen mellem sovevarelse og stue er flyt-
bar, hvilket er en fordel i forhold til brugere, der kraver
brug af hjelpemidler.

Selv om badeverelserne er store, er der ikke megen plads i
forhold til brugere, hvor det i forhold til arbejdstilsynets mil-
jokrav er pakravet at benytte badebarer.

l.c

Udnyttelse af fysiske rammer

Tilsynet vurderer, at indretningen af de enkelte lejligheder
og fellesrummene er fine. Der er god plads i boligen og i
feellesrummene. Dog konstateres det, at man ikke har tilgo-
deset, at botilbuddet ogsa er en arbejdsplads, sa der er ikke
afsat rum til medarbejderne ud over lederens kontorfacilite-
ter. Det medforer, at det har veeret nedvendigt, at oprette
smé omrader i feellesrummene til medarbejdernes arbejds-
plads.

1d

Sikring af flugtveje

Flugtvejene er i orden, idet der er udgang fra alle boliger til
et lille haveomrade. Der er indgang til de enkelte bogrupper
fra det faelles gardrum.

l.e

Alarmer

Der er bdde rog- og varme detektorer i huset.

Aktuelt er der problemer med en regalarm, der udleses i en
af gruppernes kekken under kostforberedelsen. Man afventer
p. t. en losning pa dette problem.

Alarmerne er tjekket den 15. september 2007.

1.f

Andet

l.g

Tilsynets bemarkninger

Anbefalinger og vejledning: Intet at bemarke.
Pabud: Ingen.
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2 Bygningssyn
2.a | Seneste bygningssyn DAB e¢jer bygningerne og dermed er det dem, der forestar en
arlig gennemgang.
2.b | Nuvarende/planlagte ombyg- | -
ninger
2.c | Planlagt vedligeholdelse DAB star for vedligeholdelsen, herunder af fast inventar
(keleskabe, opvaskemaskiner o.1.).
2.d | Andet (Evt anden offentlig Gl. Lyngevejs leder oplever, at det er et problem, at man ved
myndigheds tilsyn, rapporter opferslen af byggeriet alene har tankt” i egne boliger, idet
e.l. der mangler faciliteter til medarbejderne.
2.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemarke.
Piabud: Ingen.
3 Brand og beredskab
3.a | Beredskabsplan Der er en beredskabsplan, der er udarbejdet i samarbejde
med Falck. Planen er opdateret august 2007.
Det er ligeledes Falck der har tilsynet med brandmateriel.
3.b | Evakueringsplan / gvelse og Gl. Lyngevej har gennemfort evakueringsevelse i efteraret
information til nyansatte 2007.
3.c | Bandtilsyn Der har vaeret brandtilsyn forar 2007. Der var her henstilling
om fi @ndringer, som var pa plads og godkendt sep. 2007.
3.d | Brandevelse Der har vaeret aftholdt brandevelse i oktober 2007, hvor
samtlige personaler deltog, og der vil blive afholdt brande-
velse igen til efteréret.
Beboerne deltog ikke, men en del af medarbejderne spille-
de” beboere, s& man p& den méde kunne fa en rimelig reali-
stisk gvelse.
3.e | Forstehjelp Det fremgéar af APV-en, at forstehjelp er et fokuspunkt, og
det vil blive prioriteret i 2008.
3.f | Andet Péa Gl. Lyngevej gor man meget ud af sikkerheden, bl.a. ved
at sikre at alle flugtveje er frie.
3.g | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemarke.
Piabud: Ingen.
4 Levnedsmiddelkontrol
4.a | Seneste kontrolbeseg og resul- | Der har aldrig vaeret kontrolbesog.
tatet heraf
4.d | Andet Personalet er meget fokuserede pé at sikre en hej hygiejne-
standard.
BST kunne for 3 ér siden konstateret, at der ikke kunne go-
res mere pa dette omrade.
4.e | Tilsynets bemaerkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemarke.

Pibud: Ingen.
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ORGANISATION, DRIFT OG FORRETNINGSGANGE

Grundlag Vurdering
5 Drifts- og udviklingsaftale
5.a | Opfolgning pa drifts- og udvik- | Er indgaet med Region Hovedstaden — Handicap for 2008.
lingsaftale
5.b | Udviklingstendenser -
5.c | Projekter -
5.d | Andet Gl. Lyngevej forventes overtaget af Allerad Kommune i
2010.
5.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemarke.
Pibud: Ingen.
6 Institutionens skonomi
6.2 | Aktuelt forbrug Ikke droftet pa tilsynsbesoget.
6.b [ Andet
6.c | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: -
Piabud: -
7 Forretningsgange i.f.m. insti-
tutionens gkonomi
7.a | Hvem administrerer institutio- | Lederen er den ansvarlige for administration af Gl. Lynge-
nens gkonomi vejs gkonomi, og den administrative medarbejder stéar for
bogferingen.
7.b | Kasse og regnskabsregulativ Regulativet overholdes.
7.c | Bestyrelsens godkendelse af Ikke relevant for Gl. Lyngeve;.
budget og regnskab (selvejen-
de)
7.d | Plan for ekonomistyring i insti- | Ok. Udlagt til grupperne.
tutionen (intern & ekstern)
7. | Andet -
7.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemarke.

Pabud: Ingen.
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PADAGOGISK PRAKSIS OG BRUGERINDFLYDELSE

Grundlag

Vurdering

Brugersammensaetning

Antal indskrevne

Der bor 12 voksne pa Gl. Lyngevej. Huset er delt op i 3
grupper med 4 beboere i hver.

8.b

Alder

Beboerne er fra ca. 22 ar til ca. 42 ar. Sterstedelen er om-
kring 30 ars alderen.

8.c

Malgruppe og kerneydelse

Botilbudet er et tilbud iht. Lov om Social Service § 108. Bo-
tilbudet er indrettet til personer med fysiske handicap f.eks.
kerestolsbrugere.

Malgruppen er voksne mennesker med varigt nedsatte fy-
sisk/psykisk funktionsevner. Som hovedregel skal funktions-
nedsattelserne medfere behov for personale om natten.

I to af grupperne bor psykisk udviklingsheemmede beboere
med eller uden fysisk nedsatte funktionsevner.

I den tredje gruppe er beboerne med moderat nedsat intellek-
tuel funktion og med gennemgribende udviklingsforstyrrel-
ser indenfor autismespektret.

Derudover er der indgaet en aftale med Allered Kommune
om hjemmevejledning og stette til personer, med autis-
mespektrumforstyrrelser o.1. diagnoser, i egen bolig eller bo-
feellesskab.

8.d

Overensstemmelse mellem in-
stitutionens tilbud 1 forhold til
nuvarende/kommende mal-

gruppe

@ Ja

L] Nej
Bemarkninger: Den nuvearende beboergruppe kan ikke rum-
me mennesker med voldsom udadrettet adfeerd.

8.e

Andet

Netvaerk for personer med autisme i egen bolig.

8.f

Tilsynets bemerkninger

Anbefalinger og vejledning: Intet at bemeerke.
Pabud: Ingen.

Nedskrevet malsatning

Overordnet malsatning

Boligerne GI. Lyngevej’s formal er at vere et hjem, hvor
tryghed, trivsel og glaeede er grundlaget.

Der skal vare mulighed for udfordringer og udvikling, og
plads til den enkelte lever sit liv pa egne praemisser, sa storst
mulig livskvalitet opnas.

Der leegges stor vaegt pa, at beboerne har sé stor indflydelse
og selvbestemmelse som muligt.

9.b

Padagogisk malsaetning

Gl. Lyngevej er primert et bosted/hjem og ikke et behand-
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lingstilbud.

I paedagogisk stette og handleplan opsettes mél, som er af-

garende for den socialpadagogiske praksis, der tilbydes.

Skenner padagogerne, at der ud over det socialpeedagogiske

tilbud er brug for psykolog, psykiater eller anden specialvi-

den, sgges det udefra.
9.c | Mélsatning for -
afdelingerne/grupper
9.d | Hvordan praktiseres malsat- Fra Gl. Lyngevej’s veerdigrundlag/livssyn fremgér det at:
ningerne » Vi skal sege normalisering i det omfang, det kommer
den enkelte til gode og er nedvendig for at fungere med
sine omgivelser, men frem for alt skal vi fremme, lette
og hjelpe den enkelte til at leve sit liv pa egne praemis-
ser.

= Her er plads til at vaere anderledes.

*  Vilagger stor vaegt pa, at Boligerne Gl. Lyngevej er et
hjem. Det betyder, at deltagelse i madlavning, renge-
ring, se fjernsyn, spille spil, tgjvask m. v. er en del af
hverdagens aktiviteter, hvor ikke mindst maltidet er en
vigtig del af hverdagen.

9.¢ | Andet

9.f | Tilsynets bemerkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemarke.

Pabud: Ingen.
10 Barn/ung/voksen
10.a | Hvordan er barnets tilknytning | Beboernes tilknytning til personalet forholder sig forskel-
til de voksne organiseret. ligt i grupperne. I en af grupperne har man indfert en tov-

holderfunktion. I de @vrige grupper arbejdes der ud fra en
teamtankegang, hvor der internt er en fordeling af opgaver-
ne i forhold til den enkelte beboer.

10.b | Deltager barnet i praktiske op- | Beboerne deltager i det omfang deres funktionsniveau til-

gaver lader det, og hvor det efter personalet giver en mening for

dem at deltage.

10.c | Har bernene faste pligter Der er ikke faste pligter for beboerne.

10.d | Bernemeder / ungemeder Der atholdes alene meder i gruppen, hvor der bor autister.
I de to andre grupper inddrages beboerne individuelt.

10.e | Medindflydelse Beboerne skal i videst muligt omfang vere selvbestem-
mende om deres situation, - pavirke deres omgivelser og
forvalte eget liv.

10.f | Samtale med barn/ung -

10.g | Andet -

10.h | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemeerke.

Péabud: Ingen.
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11 Forretningsgang vedr. Ikke relevant for dette tilbud.
brugernes ekonomi
BORN & UNGE

11.a | Udbetaling af lomme- og tej- -
penge; hvem og hvor ofte

11.b | Vejledning i brug af lomme- -
penge

11.c | Anden udbetaling til brugerne | -

11.d | Skriftlig procedure -

1l.e | Andet -

11.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: -

Pibud: -

12 Forretningsgang vedr.
brugernes skonomi
VOKSNE

12.a | Er der udarbejdet skriftlige ret- | Der er udarbejdet retningslinjer.
ningslinier/procedure for hand- | P& Gl. Lyngevej har det traditionelt veret foreldrene, der
tering af beboermidler har styret den enkelte beboers gkonomi. Til trods for dette,

er der kun en enkelt, der har vaeergemal pa nuverende tids-
punkt.

12.b | Har brugerne kendskab til dis- | Der laves gkonomiaftaler for den enkelte beboer hvert ar.
se retningslinier/procedure og | Personalet er behjlpeligt i skonomiske geremal i det om-
folges de fang, det aftales i skonomiaftalen.

12.c | Anden udbetaling til brugerne | -

12.d | Ansvarsfordeling vedr. admini- | -
stration og regnskab

12.e | Beboerbetaling for kost, renge- | Foregér via EKJ.
ring, aktiviteter, etc.

12.f | Andet (eks. revision) -

12.g | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemarke.

Pibud: Ingen.

13 Behandlingsplaner / handle-
planer

13.a | Har alle en [0 Ja
behandlingsplan/handleplan
for de over 18 drige LINej

Bemarkninger: Der er i det indsendte materiale fremlagt
eksempel pa en handleplan, samt fremlagt udkast til ny
stotte og handleplan. Alle beboere har en aktuel handle-
plan, der er udferdiget i enten 2007 eller 2008.

(Tilsyn)
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13.b

Referat fra behandlingsmeder /
konferencer vedr. barn/ung

Der er i det fremsendte materiale fremlagt eksempel pa re-
ferat af et handleplansmede.

13.c | Lebende justering af planerne | Handleplanen revideres hver 18. méned.

13.d | Andet -

13.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemeerke.

Piabud: Ingen.

14 Aktivitetstilbud

14.a | Generelt om dagligdagen Beboerne er i dagtilbud pa hverdage. I fritiden deltager be-
boerne i diverse aktiviteter i det omfang deres ressourcer
tillader det.

14.b | Formal og tilretteleggelse af -

aktiviteter

14.c | Eksterne aktiviteter Personalet ledsager til fritidsaktiviteter i det omfang
ressourcerne tillader det. Beboerne tilbydes bl.a. én ferie
om &ret med dekning af personalelgnudgiften i op til 7
dage.

14.d | Tvungen/frivillig deltagelse -

14.e | Andet -

14.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemeerke.

Pibud: Ingen.

15 Kostpolitik

15.a | Er der en kostpolitik Der er ikke en egentlig nedskrevet kostpolitik, men der er
en faelles beslutning om, at der i alle grupper tages ud-
gangspunkt i, at kosten er mest mulig ernaringsrigtig og
sund.

15.b | Tilberedning centralt/lokalt Al mad tilberedes i de enkelte grupper. Beboerne deltager
ud fra den enkeltes ressourcer, og der tages samtidig hen-
syn til hygiejnen.

15.c | Kostplan I hver enkelt gruppe har man en ugeplan. I gruppen med
beboere med autisme er det fortrinsvis beboerne, der be-
stemmer, hvad der skal std pa menuen.

15.d | Brugers indflydelse og medvir- | Der tages i vid udstraekning hensyn til, hvad beboerne kan

ken lide.

15.e | Andet -

15.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemeerke.

Pabud: Ingen.
16 Seksualitet
16.a | Regler og retningslinier Der er ikke nedskrevne regler.

(Tilsyn)
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16.b

Seksualoplysning/under-
visning

Gl. Lyngevej oplyser, at 2 af beboerne har en afvigende
seksualitet, og man har derfor henvendt sig til VISO, hvor-
fra der ydes ekstern supervision.

16.c | Prevention -
16.d | Andet -
16.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemeerke.
Piabud: Ingen.
17 Alkohol/narkotika
17.a | Information -
17.b | Politik for omradet Der er en aftalt praksis for én af grupperne, hvor der er en
beboer, der har svert ved at administrere indtag af alkohol.
I denne gruppe ma der kun indtages alkohol i fallesrum-
met, og kun fredag og lerdag.
17.c | Andet -
17.d | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemeerke.
Pabud: Ingen.
18 Bern/unge & Voksne bruge- | Er ikke aktuelt relevant for tilbuddet.
re med anden etnisk oprin-
delse
18.a | Politik pa omrédet -
18.b | Integration -
18.c | Foraldresamarbejde, tolk -
18.d | Andet -
18.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: -
Pibud: -
19 Medicingivning og opbeva-
ring
19.a | Administrativ vejledning vedr. | Der er ikke en skriftlig procedure for medicinhéndtering.
handtering af medicinopgaver, | I de enkelte grupper er det beskrevet, hvordan der gives
standarder og lokale vejlednin- | medicin, samt procedure for optelling.
ger Gl. Lyngevej er ved at fa implementeret EKJ og i denne
forbindelse vil den foreliggende vejledning for medicin-
handtering blive implementeret.
19.b | Opbevaring Medicinen opbevares i afldste skabe i grupperne, samt i ko-
leskabet, hvor denne medicin er i aflast boks.
19.c | Erreglerne kendte og folges de | Alle har kendskab til reglerne, som folges.
19.d | Andet -
19.¢ | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemeerke.
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Piabud: Ingen.

20 Brugersikkerhed

20.a | Eftersyn og vurdering af hjeel- | Gl. Lyngevej oplyser, at Allerod Kommune foretager et ar-
pemidler og andet materiel, ligt eftersyn.
herunder senge, madrasser,
samt klemmerisiko ved be-
vaegelige dele

20.b | Efterspergsel pa nye hjzlpe- Lederen oplyser, at hjelpemidler bevilges af Allerad Kom-
midler mune, og man far generelt tildelt de hjelpemidler, som den

enkelte beboere har brug for.

20.c | Andet -

20.d | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemerke.

Pibud: Ingen.

21 Hygiejne og rengering

21.a | Personlig hygiejne, herunder Personalet er meget opmarksomme pa at opretholde en god
regler og retningslinier, samt hygiejnestandard.
arlig vurdering og revision af | For den enkelte beboer bliver der nedskrevet procedurer,
skriftlige procedurer hvis der er specielle forhold omkring hygiejnen. Procedurer-

ne kan leses i en vikarmappe, da det specielt er nye medar-
bejdere, der har behov for disse informationer.

21.b | Skriftlige procedurer ved syg- | Der er ikke generelle skriftlige procedurer, men nir emnet er
dom, akut sygdom samt deds- | relevant dreftes det pa personalemederne, og det vil ogsé
fald. fremga af den enkeltes stotte- og handleplan.

21.c | Smitsomme sygdomme Der er procedurer, men de er ikke nedskrevet.

21.d | Brug af engangshandsker Man er meget bevidste om brugen af engangshandsker.

21.e | Rengeringsplaner Renggringsplaner forefindes. Det er personalet selv, der fo-

retager rengeringsopgaven. Selv om det er et fellesanlig-
gende, s& udferes en del af rengeringen af hensigtsmeessige
arsager af nattevagten.

21.f | Andet -

21.g | Tilsynets bemaerkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemeerke.

Pabud: Ingen.

22 Oplysningsmateriale til nye
brugere, bern/unge og pare-
rende

22.a | Serviceinformation, hjemmesi- | Der er for nuvarende ikke oprettet en hjemmeside, men der
de o.l. samarbejdes p. t. med “click-a-site” om en oprettelse.

22.b | Oplysninger om internt kom- Den interne information foregér via et ’postbakke” system
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munikationssystem

i de enkelte grupper. Forstanderen oplyser, at der forst in-
denfor det sidste ar er oprettet I'T i grupperne.

22.c | Oplysning om regler og ret- -

ningslinier

22.d | Andet De pérerende har taet kontakt til botilbuddet. Flere foreldre
kommer nesten dagligt pa besog.

22.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemeerke.

Pabud: Ingen.

23 Samarbejde med foraeldre /

parerende
23.a | Forzldrebestyrelse / pareren- Der er et parerenderad, hvor til der velges medlemmer 1
derad gang arligt. Parerenderadet, der er defineret som en dialog-
gruppe, mades 4 gange arligt.
23.b | Opfoelgning pa sager fra forel- | -
drebestyrelse / parerenderad

23.c | Tilgengelighed Referaterne fra dialoggruppen (parerenderadet) fungerer
som nyhedsbreve til den samlede pargrendegruppe.

23.f | Andet Tilgengeligheden er god — mange foraldre kommer nasten
dagligt, og de har stor indflydelse i forhold til den enkelte
beboer.

23.g | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemeerke.

Pabud: Ingen.

24. | Bestyrelsesmeoder (selvejen- | Ikke aktuelt for Gl. Lyngeve;.

de)

24.a | Referat fra sidste mgde -

24.b | Opfoelgning af sager fra besty- | -

relsesmader

24.c | Tilgengelighed -

24.d | Andet -

24.e | Tilsynets bemaerkninger Anbefalinger og vejledning: -

Pibud: -
25 Intern skole Er ikke relevant for tilbuddet.
25.a | Godkendelse af undervisnings- | -
planer
25.b | Arlig opsamling og rapporte- | -
ring
25.c | Samarbejde mellem skole/in- -

stitution og hjem

(Tilsyn)

Side 11 af 16




25d

Andet

25.e | Tilsynets bemaerkninger Anbefalinger og vejledning: -
Pibud: -
26 Magtanvendelse
26.a | Antal magtanvendelser siden Der har vaeret én enkelt magtanvendelse i 2007.
sidste tilsyn
26.b | Skriftlig procedure for opfelg- | [1Ja
ning pa magtanvendelser
[0 Nej
Bemerkninger: Det er tilsynets vurdering, at tilbuddet skal
have skriftlighed omkring magtanvendelsesforhold.

26.c | Andet (herunder evt. statistik) | Der fores ingen statistik.

26.d | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Tilsynet anbefaler, at Gl. Lyn-
gevej udarbejder skriftlige procedurer for indberetning af
magtanvendelser, herunder retningslinjer for efterbehandling
af konkrete episoder.

Piabud: Ingen.

27 Klagesager

27.a | De af forvaltningen kendte Der har ikke vearet klager i 2007 og 2008.

klager siden sidste tilsyn

27.b | De af forvaltningen ukendte Ingen.

klager siden sidste tilsyn
27.c | Hvad omhandler de og -
hvordan er de lost
27.d | Procedure for behandling og -
opfolgning pé klager
27.e | Andet -
27.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemeerke.

Pabud: Ingen.

PERSONALEFORHOLD OG ARBEJDSMILJO

Grundlag Vurdering
28 Personale
28.a | Personalesammensatning: Der er aktuelt ansat 10 medarbejdere med padagoguddan-

Faggrupper, uddannet, ikke-
uddannet.

nelse, 9 med blandede uddannelser, heraf 2 nattevagter.
I netvaerket er der aktuelt ansat en social- og sundhedsassi-
stent og en padagog.

(Tilsyn)
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28.b

Brug af vikarer

Der er aktuelt ansat 10-12 vikarer. Behovet for vikarer er
stort i og med, at de sma grupper fordrer vikardekning, sa
snart der er sygdom eller ferie.

Det oplyses, at det er vanskeligt at overholde regelsattet om
timefastsattelse for vikarer, idet nogle (og gerne gode) vika-
rer gnsker flere timer end reglerne tilsiger.

28.¢c

Personaleflow.

Der er en nogenlunde stabil personalegruppe med undtagelse

af gruppen med beboere med autisme, hvor der har vaeret per-
sonaleproblemer med efterfolgende opsigelser. Udskiftningen
har veeret sé stor, s der nesten er tale om en helt ny persona-

legruppe.

28.d

Arbejdsplaner / arbejdstidstil-
retteleeggelse

Forstander har beskrevet de overordnede rammer for arbejds-
planerne, men den aktuelle arbejdstidstilretteleeggelse er
udlagt til de enkelte grupper.

28.¢

Stillingsbeskrivelser el. beskri-
velse af stillingskategorier

Der foreligger ikke egentlige stillings- eller funktionsbeskri-
velser. Det overvejes i MED-sammenhang at udfaerdige ud-
kast til sdidanne.

28.f

Lokalaftaler

Der er lokalaftaler pé forskellige omrader. Disse er beskrevet
af forstander og TR, og de er efterfolgende godkendt af
MED.

28.g

Andet

28.h

Tilsynets bemarkninger

Anbefalinger og vejledning: Tilsynet skal indskearpe, at reg-
lerne for vikaransettelser skal overholdes.
Pabud: Ingen.

29

Personalepolitik

29.a

Kompetence og ansvarsforde-
ling

Der er ikke udfzerdiget en skriftlig kompetence- og ansvars-
fordeling.

29.b

Personalemader

Hver 4. uge er der fallesmader, hvor der gives informationer
af fzlles interesse, herunder nyt fra TR, sikkerhedsgruppen,
nyt fra de tre grupper samt “nabohjalp”, der er ensbetydende
med, at man arbejder pa tvaers af grupperne ved behov herfor.
Teamene har heldagsmeder hver 4. uge. Der er tale om pada-
gogiske mader, hvor der planlaegges, og hvor den interne og
eksterne supervision finder sted.

29.c

MUS

Forstanderen oplyser, at han ikke helt har overholdt de érlige
MUS, idet han ikke har veeret tilfreds med det nuvarende
koncept. Der er et gnske om et nyt indhold i samtalerne, der
kan give en mere aktiv dialog.

29.d

Kursusfordeling

Der er ikke udmeldt et fast belgb, men de to medarbejderre-
preesentanter oplyser, at der ikke er problemer med at fa op-
fyldt kursus ensker.

29.¢e

Supervision

Medarbejderne oplever, at de altid far den supervision, der er
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behov for, og det gaelder bade den supervision, der er rettet
mod dem selv samt den supervision, der er rettet mod beboer-
ne.

Der er tale om situationsbestemt supervision.

29.f

Introduktionsforleb for nye
medarbejdere

Ved nyansattelser er der indfert en “felordning” i alle grup-
per, hvilket betyder, at den nyansatte tilknyttes en medar-
bejder i dennes tjenesteplan de forste 14 dage.

29.¢

Problemer 1 strukturen

Forstander og medarbejderreprasentanterne giver samstem-
mende udtryk for, at grupperne er for sma, og dette gor til-
buddet sérbar, specielt ved leengerevarende sygdom. Der er af
den grund ogsé en del alene arbejde.

29.h

Andet

29.1

Tilsynets bemearkninger

Det er tilsynets vurdering, at der ber foreligge en skriftlig
kompetence- og ansvarsfordeling.
Det er ligeledes tilsynets vurdering, at Gl. Lyngevej skal fol-
ge reglerne om MUS-samtaler.
Anbefalinger og vejledning: Det anbefales derfor:
» At lederen udferdiger en kompetence- og ansvarsfor-
deling i tilbuddet.
= At lederen gennemforer alle MUS-samtaler inden
arets udgang.
Pabud: Ingen.

30

Sygefravaerspolitik

30.a

Opgerelse over sygdom (stati-
stik)

Der er ikke fremsendt en statistik over sygdom pé Gl. Lynge-
vej.

Lederens vurdering er, at der ikke er et hgjt sygefraveaer. Der
er ikke konstateret et bestemt fraveersmenster, men man er
som ovenfor nevnt meget sarbare, nar der er sygdom, speci-
elt laengerevarende sygdom.

Tilsynet har efterfalgende fiet oplyst fra centralt sted, at der i
2007 var et samlet sygefraveer pa 6,9%, heraf var korttidsfra-
vaeret pa 4%.

Tilsynet skal bede om lederens bemerkninger i forhold til
denne oplysning.

30.b

Politik ved heijt fraveer

Tilbuddet har en sygefravarspolitik.
Hvis personaler er meget syge, er der fokus pa dette, séledes
at man prever at finde frem til &rsagssammenhaenge.

30.c

Andet

30.d

Tilsynets bemarkninger

Anbefalinger og vejledning: Intet at bemerke.
Piabud: Ingen.

(Tilsyn)
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31 Rygepolitik
31.a | Skriftlig politik Der er en skriftlig politik, der er opdateret efter de geeldende
regler.
31.b | Andet -
31.c | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemeerke.
Piabud: Ingen.
32 Misbrugspolitik
32.a | Skriftlig politik Der foreligger en skriftlig politik vedrerende rusmidler.
32.b | Andet -
32.c | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemeerke.
Pibud: Ingen.
33 Uddannelsespolitik og kom-
petenceudvikling
33.a | Foreligger der en kompetence- | Der er ingen skriftlig politik pa omréadet.
udviklingsplan Gl. Lyngevej har en praksis der retter sig bade mod béde in-
dividuelle og faelles kurser.
33.b | Interne kurser -
33.c | Eksterne kurser -
33.d | Skriftlig formuleret uddan- Gl. Lyngevej modtager ikke praktikanter.
nelses krav og forventninger til
praktikanter
33.e | Andet (evt. fokus pa etniske -
forhold)
33.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemerke.
Pabud: Ingen.
34 APV
34.a | Hvornér er sidste APV gen- Sidste APV er gennemfort i oktober 2007.
nemfort og hvordan folges op | Der er planer om en ny screening i efterdret 2008 med ud-
pa denne gangspunkt i det ”gamle” materiale, hvor det forventes, at
alle omrader, bade 1 forhold til de fysiske og de psykiske ar-
bejdsmiljeproblemer er lost.
34.b | Fysisk arbejdsmiljg, herunder: | Der er i APV-ens handleplan navnt en rackke problemer,

Eftersyn og vurdering af hjel-
pemidler og andet materiel,
herunder lifte, saerligt
indrettede badeforhold,. samt

hvor det oplyses af forstander, at der er fulgt op pa stort set
alle omréader.
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klemmerisiko ved bevagelige
dele

34.c | Eftersporgsel pa nye hjelpe- Ingen.

midler

34.d | Psykisk arbejdsmilje Se 34.b

34.¢ | Arbejdsulykker Lederen oplyser, at der ikke har veret arbejdsulykker i 2007
og 2008.

34.f | Andet Pé Gl. Lyngevej er der flere ansatte, der har gennemgaet sik-
kerhedsuddannelsen, og en enkelt ansat har endvidere en ud-
dannelse som forflytningsvejleder.

34.g | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemerke.

Piabud: Ingen.

35 MED-arbejde

35.a | Struktur [0 Enstrenget
[ Tostrenget
Bemerkninger:

35.b | Hvordan vegtes arbejdsmiljo Gl. Lyngevej vaegter sikkerhedsarbejdet heit, og det er et fast

og sikkerhedsarbejdet i MED- | punkt p4 MED-udvalgsmederne.
udvalget
35.c | Andet -
35.d | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemeerke.

Pabud: Ingen.

(Tilsyn)
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