Handicap

Uanmeldt tilsyn 2008

Tilbuddets navn:

Dato for tilsyn:
Tilsynet foretaget af:

Til talte med:

Region Hovedstaden -
Handicap

Regionsgarden
Blok E-stuen
Kongens Vaenge 2
3400 Hillergd

Dato: 9. februar 2009

Bgrnecenter for Rehabilitering
Kongevejen 252
2830 Virum

5.12.2008
Padagogisk konsulent Bjarne Spanggaard og

jurist Helle Vibeke Carstensen

Anne, faglerer.

Forudsaetninger for det uanmeldte tilsynsbesgg:

Tilsynet mgdte op kl. 11.00 og tog straks kontakt til stedfortrseederen med anmodning om
tilladelse til at tale med 1 eller 2 medarbejdere. Tilsynet talte med 1 medarbejder.

Tilsynets samlede vurdering

De to tveergaende temaer (Medicinhandtering og Magtanvendelse) sammen med det valgte
tema (arbejdsmiljg) blev gennemgaet med medarbejderen.

Det er tilsynets vurdering, at der er et godt kendskab til medicinhandtering og til regelsaettet
omkring magtanvendelse. Ligeledes er det tilsynets vurdering, at det psykiske arbejdsmiljg

bliver handteret savel struktureret som konsekvent og afstemt efter medarbejdernes behov.

Samtalen foregik i en godt atmosfeere og i en dialag som vidnede om indgaende kendskab til

stedet og dets rutiner.




Generelle tveergaende temaer for tilbuddene

Grundlag Vurdering
1. Temaer
a) Medicinhandtering Er pageldende medicinansvarlig: [ ] Ja [X] Nej
“Sikring af kvalitet og sikkerhed omkring | Har pagzldende medicinkursus: [ ] Ja [X] Nej
medicinering”
Har pageldende kendskab til:
1. de generelle regler: X Ja [ Nej
2. procedurerne pa stedet: [X] Ja [] Nej
3.

(@vrige bemarkninger: Enkelte bgrn vil kunne fa
behov for medicingivning i lgbet af dagen. Det vil
altid vere foraldrene, der medbringer medicinen og
det vil fremga af de enkelte bgrns handteringsplaner,
hvis der skal gives medicin. Medarbejderen vi talte
med var helt inde i reglerne og procedurerne pa

stedet.
b) Magtanvendelse Har pageldende kendskab til:
“Sikring af kvalitet og sikkerhed omkring 1. de generelle regler: X Ja [] Nej
magtanvendelse og andre indgreb i selv- 2. procedurerne pé stedet: [X] Ja [ ] Nej
bestemmelsesretten” 3.

Har pagaldende modtaget information om

regler og procedure: DX Ja [] Nej
Hvordan: ved en power-point
gennemgang af regelsattet i forbindelse med et
personalemgde

(@vrige bemarkninger: Intet at bemarke
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Opfelgning pa tidligere tilsyn, specifikt for dette tilbud

Grundlag

Vurdering

2. Qvrige punkter, specifikt for tilbuddet:

a) Medarbejderne oplyser, at det kan vere
hadrt at arbejde med kriseramte bgrn og
deres familier. Det kraver en stor portion
professionalisme. Der arbejdes meget med
den professsionelle graense, dog er der ikk
enedskrevet noget om dette forhold,
hvilket der burde

b)

c)

Der arbejdes med debriefing efter behov og med
supervision af stedets psykologer

Ifglge det oplyste, er denne form og omfang
svarende til behovet i medarbejdergruppen

3. Mgde/samtale med medarbejdere:
1)
2)
3)
4)

Intet at bemarke

4. Mgde/samtale med barn/ung, bruger eller
pargrende.

Intet at bemarke

(Uanmeldt tilsyn)

Side 3 af 3



