
 

 Region Hovedstaden - 
Handicap 
 
 
 
Regionsgården 
Blok E-stuen 
Kongens Vænge 2 
3400  Hillerød 
 

 

 

 

 

 

 
 
Dato: 9. februar 2009 
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Tilsynet foretaget af:   Jurist Helle V. Carstensen og  

pædagogisk konsulent Bjarne Spanggaard 

 

Til talte med:    sikkerhedsrepræsentant Inge og medarbejder 

Elsebeth 

 

         

 

Forudsætninger for det uanmeldte tilsynsbesøg: 

Tilsynet mødte uanmeldt op i administrationen og tog straks kontakt til den konstituerede 

forstander med anmodning om tilladelse til at tale med 1 eller 2 medarbejdere. Tilsynet talte 

med 2 medarbejdere. 

 

 

Tilsynets samlede vurdering 
 

De to tværgående temaer (medicinhåndtering og magtanvendelse ) sammen med det valgte 

tema (arbejdsmiljø) blev gennemgået med medarbejderne.   

 

Situationen var ganske særlig ved tilsynsbesøget idet den konstituerede forstander havde sid-

ste arbejdsdag og den nye forstander ville tiltræde dagen efter. Dette påvirkede naturligt med 

arbejdernes  holdning til hvorledes deres dagligdag ville komme til at se ud. 

 

Det er tilsynets vurdering, at der var et godt kendskab til medicinhåndtering og til regelsættet 

omkring magtanvendelse. Ligeledes er det tilsynets opfattelse, at det psykiske arbejdsmiljø 

bliver håndteret meget mere struktureret og håndgribeligt end ved sidste tilsynsbesøg. 

 

Samtalen foregik i en god og behagelig atmosfære.                                                                 
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Generelle tværgående temaer for tilbuddene 

Grundlag Vurdering 

1. Temaer 

a) Medicinhåndtering 
”Sikring af kvalitet og sikkerhed omkring 

medicinering” 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) Magtanvendelse 

”Sikring af kvalitet og sikkerhed omkring 

magtanvendelse og andre indgreb i selv-

bestemmelsesretten” 

 

 

 

Er pågældende medicinansvarlig:   Ja      Nej 

Har pågældende medicinkursus:     Ja      Nej 

 

Har pågældende kendskab til: 

1. de generelle regler:             Ja      Nej 

2. procedurerne på stedet:       Ja      Nej 

3.       

  

Øvrige bemærkninger: Den pågældende 

medarbejder får medicinkursus i foråret 2009. 

 

 

Har pågældende kendskab til: 

1. de generelle regler:             Ja      Nej 

2. procedurerne på stedet:       Ja      Nej 

3.       

 

Har pågældende modtaget information om  

regler og procedure:                       Ja      Nej 

 

Hvordan:                                      Nye medarbejdere 

deltagere i en følordning, hvori indgår en 

introduktion også til magtanvendelsesreglerne og 

procedurerne på stedet 

 

Øvrige bemærkninger: Intet at bemærke 
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Opfølgning på tidligere tilsyn, specifikt for dette tilbud 

Grundlag Vurdering 

2. Øvrige punkter, specifikt for tilbuddet: 

a) På tilsynsbesøget og ved udarbejdelse af 

denne rapport har tilsynet fundet en stor 

diskrepans mellem Lyngdals 

Virksomhedsplan overfor den virkelighed 

Lyngdal / Lyngen er i. Dette ses udtrykt 

gennem forstanderens ledelsesmæssige 

håndtering af organisationen, ledelsens 

faglig-pædagogiske håndtering af 

organisationens dilemmaer, og endelig 

ledelsens håndtering af såvel de 

sikkerhedsmæssige som de 

arbejdsmiljømæssige forhold i 

organisationen. Det er opfattelsen ved 

dette tilsynsbesøg at indsættelsen af ny 

forstander har betydet at Lyngdal / 

Lyngens organisatoriske værdigrundlag 

og den behandlingsmæssige filosofi bredt 

set, er under pres. 

b)       

c)       

 

 

Der bruges megen tid på kollegial supervision og 

medarbejderne udtrykte stor tilfredshed med disse 

forløb. Det var medarbejdernes opfattelse, at den 

konstituerede ledelse havde meget fokus på 

løsninger af organisationens dilemmaer og 

medarbejderne udtrykte stor tillid hertil.            

 

I øvrigt var det sidste arbejdsdag for den 

konstituerede forstander og den nye forstander 

ville indtræde i stillingen førstkommende  

arbejdsdag, hvilket også prægede medarbejdernes 

situation. 

      

3. Møde/samtale med medarbejdere: 

1)       

2)       

3)       

4)       

 

 

Intet at bemærke 

      

      

 

4. Møde/samtale med barn/ung, bruger eller 

pårørende. 

 

 

 

Intet at bemærke 

 


