Handicap

Uanmeldt tilsyn 2008

Tilbuddets navn:

Dato for tilsyn:
Tilsynet foretaget af:

Til talte med:

Region Hovedstaden -
Handicap

Regionsgarden
Blok E-stuen
Kongens Vaenge 2
3400 Hillergd

Dato: 9. februar 2009

Ngdebogaard - Haraldslund
Aldershvilevej 3
2860 Gladsaxe

9.12.2008
Padagogisk konsulent Bjarne Spanggaard og
jurist Helle Vibeke Carstensen

Pernille, paedagog,
Anne-Dorthe, sosu-ass

Forudsaetninger for det uanmeldte tilsynsbesgg:

Tilsynet mgdte op klokken 11.00 om formiddagen. Der blev taget telefonisk kontakt til forstan-
der Henrik Boisen med anmodning om mulighed for en samtale med en eller to medarbejdere.
To medarbejdere deltog efterfglgende i samtalen

Tilsynets samlede vurdering

De tveergaende temaer (medicinhandtering og magtanvendelse) blev gennemgaet med medar-
bejderne med et emne pr. medarbejder. Det valgte tema omkring arbejdsmiljget blev drgftet
med begge medarbejderreprzasentanter.

Der var et godt kendskab til medicinhandtering mens der var en usikkerhed omkring magtan-
vendelsesbekendtggrelsens regelsaet. Ligeledes omkring arbejdsskadesanmeldelse af vold og
trusler om vold var der en usikkerhed.

Tilsynet skal derfor anbefale, at ledelsen sikrer kendskabet til ovennaevnte omrader i hele or-

ganisationen.




Generelle tveergaende temaer for tilbuddene

Grundlag

Vurdering

1. Temaer
a) Medicinhandtering
”Sikring af kvalitet og sikkerhed omkring
medicinering”

b) Magtanvendelse
”Sikring af kvalitet og sikkerhed omkring
magtanvendelse og andre indgreb i selv-
bestemmelsesretten”

Er pageldende medicinansvarlig: [ | Ja [X] Nej
Har pagzldende medicinkursus: [X] Ja [] Nej

Har pageldende kendskab til:
1. de generelle regler:

2. procedurerne pa stedet:
3.

X Ja [] Nej
X Ja [] Nej

(@vrige bemarkninger: Den adspurgte medarbejder
havde gennemgaet medicinkurserne for ca. 2 ar
siden og var velorienteret indenfor omradet.

Har pagaeldende kendskab til:
1. de generelle regler:
2. procedurerne pa stedet:
3.

X Ja [] Nej
DX Ja [] Nej

Har pageldende modtaget information om
regler og procedure: D Ja [ Nej

Hvordan: Afdelingslederen
orienterer ved &ndringer pa personalemgder og
sikrer sig herigennem at kendskabet bliver bredt ud
til samtlige medarbejdere

(@vrige bemarkninger: Der kunne spores en vis
usikkerhed om indhold, selvom der kendskab til
stedets egne procedurer
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Opfelgning pa tidligere tilsyn, specifikt for dette tilbud

Grundlag

Vurdering

2. Qvrige punkter, specifikt for tilbuddet:
a) APV
b)
c)

Medarbejderne havde et generelt kendskab til
APV'en. Idet APV'en dekker hele botilbuddet
kunne alene ergonomiske forhold relateres til
afdelingen Haraldslund

Medarbejderne blev spurgt hvorledes de forholder
sig til anmeldelser af arbejdsskader. Her kunne
spores et vist ukendskab til hvorledes personalet
skal forholde til anmeldelser specielt i forhold til
vold og trusler om vold.

3. Mgde/samtale med medarbejdere:
1)
2)
3)
4)

Intet at bemarke

4. Mgde/samtale med barn/ung, bruger eller
pargrende.

Intet at bemarke
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