Skema til registrering af hændelser der fører til grænseoverskridende adfærd overfor medarbejdere
Navn på brugeren:​​​​​​​​​​​​​​​​​________________________________________________
Navn på medarbejder/e der blev krænket:_____________________________

Tilbuddets navn: _________________________________________________
Type af krænkelse: 
(
Fysisk 
(
Psykisk 
(
Seksuel 
(
Andet

Hvor indtraf hændelsen?
	

	

	


Tidspunkt for hændelsen:
	Dato

	Kl.

	Varighed


(
Førte den grænseoverskridende adfærd til magtanvendelse?

Beskriv krænkelsen og arten af evt. skade:
	

	

	


Hvad foregik inden hændelsen? Beskriv situationen og kommunikationen, hvem var til stede, hvad blev der sagt, gjort? 
	

	

	


Beskriv handlingsforløbet under hændelsen. Beskriv situationen og kommunikationen, hvem var til stede, hvad blev der sagt, gjort? Hvordan reagerede du, hvordan reagerede bruger?
Hvad foregik efter hændelsen. Beskriv situationen og kommunikationen, hvem var til stede, hvad blev der sagt, gjort? Hvordan reagerede du, hvordan reagerede bruger? 
Forklaring fra eventuelle tilstedeværende, der overværede hændelsen (hvis det er muligt):
Brugerens forklaring/redegørelse for hændelsen (hvis det er muligt):

Har du eller dine kolleger efterfølgende reflekteret over, hvad der evt. kunne have forhindret /begrænset krænkelsen?

Lederens kommentarer til hændelsen:

Dato og underskrift:

Registreringen bør foretages umiddelbart efter hændelsen og afleveres til projektdeltagere på tilbuddet senest næstkommende arbejdsdag.
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