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Tilsynets samlede vurdering

Rgnnegarden ligger i smukke landlige omgivelser, hvor der er plads til det ”’store albuerum”
for beboerne. Rgnnegarden er i faerd med en gennemgribende renovering af hele bygnings-
massen. De feerdig renoverede bygninger fremstar i dag lyse, imgdekommende og velindrette-
de til Rgnnegardens beboere.

Rgnnegarden er et helhedstilbud og formalet for botilbudet er at vaere et hjem, hvor tryghed
og trivsel er grundlaget for udfordring og udvikling.

Pa Rennegarden bliver der lgftet opgaver, hvor beboere med meget komplekse paedagogiske
problemstillinger og ofte med psykiatriske overbygninger finder plads. Dette arbejde udfgres
efter tilsynets opfattelse fuldt tilfredsstillende.

Der arbejdes fra ledelsens side meget intenst med det psykiske arbejdsmiljg hos personalet.
Ledelsen forsgger saledes hele tiden at vaere pa forkant med de spidsbelastnings situationer,
som kan vzere svere at tackle for personalet og som kraver ledelsesmassig opmaerksomhed og




eventuelt ekstern supervision.

Anbefalinger og vejledning:
Fysiske rammer:

2 anbefalinger

Padagogisk praksis og brugerindflydelse 1 anbefaling

Personaleforhold og arbejdsmiljg:

Pabud:

1 anbefaling
1 vejledning
ingen pabud er afgivet

Fysiske rammer

Grundlag

Vurdering

1 Institutionens fysiske belig-
genhed

l.a | Udendgrs fysiske rammer

Rgnnegarden ligger i landzone er et gammelt nedlagt land-
brugskollektiv med et jordtilliggende pa 5 ha, som i 1989
blev lavet om til botilbud. Garden er beliggende i Gorlgse,
kun 10 km fra Hillergd i dejlige landlige omgivelser. Der er
ca. 1 km til offentlige transportmidler og kgbmand.
Udenomspladsen er anvendt til have- og flisearealer om-
kring bygningerne, kgkkenhave, skov og grasarealer, der
har vaeret anvendt til husdyr senest til hestehold.

Ved tilsynets besgg bar de bygningsna@re omgivelser prag
af, at omradet har veret opgravet i forbindelse med en nylig
overstaet kloakering.

Pa omradet er der 4 beboelseshuse hvoraf et af husene alene
har én beboer boende, en administrationsbygning samt et
varksted/monteringslokale.

Af de 3 beboelseshuse, som rummer flere beboere, er de 2
huse renoveret indenfor de seneste ar og fremstar som pane
og tidssvarende boliger. Ved tilsynets besgg var der dog
smadret et vindue og en hoveddgr fungerede ikke fuldt ud
p-g.a. en beboer havde varet i affekt og smadret begge dele.
Begge dele var ved at blive gjort i stand igen.

Det sidste af de store beboelseshuse fremstar nedslidt med
huller og ujevnheder i gulvet, samt puds og maling er faldet
af. Der er 4 beboere som deler samme bad og toilet, hvilket
efter tilsynets opfattelse er utidssvarende og uhensigtigs-
messigt af sikkerhedsmassige arsager.
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Administrationsbygningen fremtraeder nedslidt rent byg-
ningsmeassigt. Varksted/monteringsbygningen er nyrenove-
ret og fremtrader dejlig lys og brugervenlig i sin indretning.
Endelig er der en bygning, som huser en enkelt beboer.
Bygningen indeholder varelser, stue, bad og toilet samt
vagtvarelse. Bygningen er blevet stabiliseret, rotteafskar-
met og fremtradte ved tilsynet lys, hyggelig og praktisk
indrettet for savel beboeren som personalet.

1.b

Indretning

Rgnnegard bestar af tre beboelseshuse med plads til hen-
holdsvis fire, fem og otte beboere. Der er et bo- og tr&nings-
tilbud, der bebos af én beboer. De to huse er nyligt istandsat,
men det sidste hus skal istandsttes for at blive tidssvaren-
de. Der har et verksted, hvor beboerne har beskaftigelses-
tilbud. En del af aktiviteterne er lagt an pa de gode landlige
omgivelser med havebrug. Indendgrsaktiviteter er lettere
montering og kreative aktiviteter Rgnnegard er ikke veleg-
net til kgrestolsbrugere eller gangbesvarede. Der er niveau-
forskelle og ujevnt terraen.

De renoverede bygninger fremtraeder alle lyse, hyggelige og
velegnede til deres respektive formal. Der har ved renove-
ringerne varet taget hensyn til beboernes s@rlige behov for
indretning og for de sikkerhedsmassige og arbejdsmiljg-
massige forhold som stedets srlige betingelser stiller.

De to bygninger der endnu ikke er renoveret, fremtreder
nedslidte ogsa i deres indretning.

l.c

Udnyttelse af fysiske rammer

Rgnnegarden giver mulighed for det “’store albuerum”, som
beboerne kan profitere af i deres hverdag og i spidsbelastede
situationer for beboerne.

Rgnnegarden udnytter fint de fordele, som den store uden-
omsplads giver.

Pa udenomsarealerne findes der endvidere en udrangeret
campingvogn, to mindre "haveskure”, en staldbygning og et
stort breendeskur.

Campingvognen og de to mindre “haveskure” fremstar ned-
slidte og udrangeret med knuste vinduer og dbenstaende
dgre. Endvidere stod campingvognen med punkterede dek.

1.d

Sikring af flugtveje

Alle bygninger er i et plan og det er muligt at komme ud fra
alle lokaler til det fri.

le

Alarmer

Der findes rggalarmer i alle feellesrum og i alle lejligheder.

1.f

Andet

Tilsynets bemarkninger

Anbefalinger og vejledning: Tilsynet skal anbefale, at der
kontinuerligt bliver sgrget for at bygninger, smaskure, cam-
pingvogn bliver vedligeholdt, séledes at risikoen for forfald
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og eventuelt herverk modvirkes mest muligt.
Pabud: Intet at bemeerke

2 Bygningssyn
2.a | Seneste bygningssyn Den seneste gennemgang har varet i 2007, hvor der er sket
en vurdering af bygningernes standard efter overdragelsen
til Region Hovedstaden.
2.b | Nuva@rende/planlagte ombyg- | Der er planlagt en ombygning og renovering af den sidste af
ninger de tre store beboelsesbygninger — arbejdet ivaerksattes i
sidste halvar af 2008.
2.c | Planlagt vedligeholdelse -
2.d | Andet (Evt anden offentlig Arbejdstilsynet har givet pabud om at fa lavet ventilations-
myndigheds tilsyn, rapporter anleg pa grund af fugt og skimmel. Dog ikke i Humlen som
el skal bygges om, men i Stokrosen som er renoveret for ca. 8
ar siden. Der er lavet ventilationssystem, men det ifglge det
oplyste virker det ikke fuldt tilstrekkeligt.
2.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemarke
Pabud: Intet at bemearke
3 Brand og beredskab
3.a | Beredskabsplan Falck har udarbejdet en beredskabsplan, som bliver fulgt op
en gang arligt.
3.b | Evakueringsplan / gvelse og Evakueringsplan forefindes og der er indgaet aftale om
information til nyansatte overnatning med det regionale botilbud Lunden/Gnisten.
Der har aldrig vaeret atholdt en evakueringsgvelse.
3.c | Brandtilsyn Der har aldrig veret et brandtilsyn
3.d | Brandgvelse Brandgvelser afholdes en gang arligt
3.e | Fgrstehjelp Der udbydes 1 kursus arligt af Falck
3.f | Andet -
3.g | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Det anbefales, at der laves en
evakueringsgvelse med beboerne en gang arligt.
Pabud: Intet at bemarke
4 Levnedsmiddelkontrol
4.a | Seneste kontrolbesgg og resul- | Levnedsmiddelkontrollen har aldrig veret pa besgg.
tatet heraf
4.d | Andet -
4.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemzarke

Pabud: Intet at bemarke
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ORGANISATION, DRIFT OG FORRETNINGSGANGE

Grundlag Vurdering
5 Drifts- og udviklingsaftale
5.a | Opfelgning pa drifts- og udvik- | Rgnnegarden arbejder systematisk med opfglgning pa de 8
lingsaftale resultatmal der er opstillet i Drifts- og udviklingsaftalen
indgaet med Region Hovedstaden - Handicap. Saledes fgl-
ges savel tids- som afrapporteringstidspunkterne i aftalen.
5.b | Udviklingstendenser Udviklingstendensen er at kommunerne viser interesse for at
fa etableret meget komplekse og individuelle tilbud til bor-
gere med ganske s@regne behov
5.c | Projekter Ronnegard deltager i ICF-pilotprojektet, som skal stgtte det
daglige tveerfaglige arbejde, saledes at der udvikles felles-
begreber omkring en konsekvent standardiseret beskrivelse
af den enkelte beboer.
Dette er tillige et af resultatmalene fra drifts- og udviklings-
aftalen
5.d | Andet -
5.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemzrke
Pabud: Intet at bemearke
6 Institutionens gkonomi Ikke omfattet af tilsynet
6.a | Aktuelt forbrug -
6.b | Andet -
6.c | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: -
Pabud: -
7 Forretningsgange i.f.m. insti-
tutionens gkonomi
7.a | Hvem administrerer institutio- | Overordnet er det forstanderen der administrer institutionens
nens gkonomi gkonomi. Forstanderen har uddelegeret ansvaret ud for en
kostpulje til hvert team samt en aktivitetspulje.
7.b | Kasse og regnskabsregulativ Regionens kasse- og regnskabsregulativ fglges.
7.c | Bestyrelsens godkendelse af -
budget og regnskab (selvejen-
de)
7.d | Plan for gkonomistyring i insti- | Der er ikke udarbejdet en gkonomistyreplan, idet institutio-

tutionen (intern & ekstern)

nens medarbejdere ikke fuldt handterer systemet for gjeblik-
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ket

7.e

Andet

7.f

Tilsynets bemarkninger

Anbefalinger og vejledning: Intet at bemerke
Pabud: Intet at bemzarke

PADAGOGISK PRAKSIS OG BRUGERINDFLYDELSE

Grundlag Vurdering
8 Brugersammensztning
8.a | Antal indskrevne Der er aktuelt indskrevet 18 beboere pa Rgnnegarden, heraf
17 mand.
8.b | Alder Beboerne er i alderen 20 til 70 ar.
8.c | Malgruppe og kerneydelse Rgnnegarden er et leengerevarende helhedstilbud efter Ser-
viceloven, med botilbud efter § 108, samt beskyttet beskaef-
tige efter § 103.
Der tilbydes individuel socialpedagogisk stgtte med ud-
gangspunkt i den anerkendende relation.
8.d | Overensstemmelse mellem X Ja
institutionens tilbud i forhold
til nuverende/kommende mal- | [ ] Nej
gruppe
8.e | Andet -
8.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemarke.
Pabud: Ingen.
9 | Nedskrevet malsatning
9.a | Overordnet malsatning Rgnnegardens formal er at vere et hjem, hvor tryghed og
trivsel er grundlaget for udfordring og udvikling. Den enkel-
te far mulighed for, at leve sit liv pa egne praeemisser, sa
stgrst mulig livskvalitet opnas.
Foruden omsorg og hjelp til daglige ggremal, er formalet
med ophold pa Rgnnegérden at hjelpe beboere til, at opna
en social hensigtsmeassig adfzrd, sa de kan bega sig i neer-
miljget. Rgnnegarden gnsker endvidere, at give beboerne
varktgjer til at opbygge netverk udenfor botilbudet.
Pa Rgnnegarden gnsker man at skabe et vaerdigt liv, hvor
beboerne bade udbygger og bibeholder allerede erhvervede
ferdigheder og ressourcer.
9.b | Pedagogisk malsetning Pa Rgnnegarden arbejdes der med ligeverd og respekt for

individets forskelligheder. Livskvaliteten fremmes for den
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enkelte ved i videst mulig omfang, at fa opfyldt sine behov
for omsorg, indhold og udvikling. Ligesom enhver, sa langt
det er muligt, skal forvalte eget liv. Der sgges normalisering
1 det omfang det kommer den enkelte til gode og er ngdven-
digt for at fungere med omgivelserne.

Pa Rgnnegarden er der hgijt til loftet og plads til at vere
anderledes.

9.c | Malsatning for afdelinger-
ne/grupper

9.d | Hvordan praktiseres malsat-
ningerne

Der skabes en overskuelig og struktureret hverdag for den
enkelte beboer, hvor indholdet er individuelt afpasset. Det
galder indhold i beskaftigelsen og kommunikation f.eks.
tegn-til-tale-miljg. Rgnnegéarden arbejder anerkendende med
de symptomer psykiske lidelser kan give, vegter miljgets
pavirkning og arbejder med sma overskuelige grupper.

Der arbejdes malrettet med beboernes selvverd og selvfor-
valtning via husmgder, beboermgder samt i samarbejdet
omkring malfastleggelse. Aktiviteterne pa vaerkstedet, og
serligt de udendgrs aktiviteter (ridning, pasning af dyr og
dyrkning af jorden), er med til at give mening og indhold i
tilverelsen.

9.e | Andet

9.f | Tilsynets bemarkninger

Anbefalinger og vejledning: Intet at bemearke.
Pabud: Ingen.

10 Barn/ung/voksen

10.a | Hvordan er barnets tilknytning
til de voksne organiseret.

Rgnnegarden arbejder med kontaktpersoner.

10.b | Deltager barnet i praktiske
opgaver

Beboerne deltager i de daglige ggremal og far hjelp i den
udstrekning der er behov.

10.c | Har bgrnene faste pligter

10.d | Bgrnemgder / ungemgder

10.e | Medindflydelse

Rgnnegarden har husmgder for hver enkelt hus og beboer-
mgder, hvor alle beboere er samlet. Derudover har Rgnne-
garden et beboerrad bestaende af i alt 19 medlemmer, heraf
16 beboere, 2 medarbejdere og 1 ledelsesreprasentant, som
sidder der ad hoc.

10.f | Samtale med barn/ung

10.g | Andet

10.h | Tilsynets bemarkninger

Anbefalinger og vejledning: Intet at bemarke.

Pabud: Ingen.
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11 Forretningsgang vedr. bru- Ikke aktuelt for Rgnnegarden.
gernes gkonomi
BORN & UNGE

11.a | Udbetaling af lomme- og t@j- -
penge; hvem og hvor ofte

11.b | Vejledning i brug af lomme- -
penge

11.c | Anden udbetaling til brugerne | -

11.d | Skriftlig procedure -

11.e | Andet -

11.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: -

Pabud: -

12 Forretningsgang vedr. bru-
gernes gkonomi
VOKSNE

12.a | Er der udarbejdet skriftlige Det er overfor tilsynet oplyst, at Rgnnegarden arbejder
retningslinier/procedure for efter en gkonomistyreplan, hvoraf administration af bebo-
handtering af beboermidler ernes egne midler fremgar.

12.b | Har brugerne kendskab til Praksis fglger retningslinjerne i gkonomistyreplanen og
disse retningslinier/procedure | praksis er kendt af brugerne i det omfang de intellektuelt
og felges de kan forsta dette.

12.c | Anden udbetaling til brugerne | -

12.d | Ansvarsfordeling vedr. admi- -
nistration og regnskab

12.e | Beboerbetaling for kost, rengg- | Der er forskel pa stgrrelserne af boliger, og dermed pa hus-
ring, aktiviteter, etc. leje. Derudover er der en brugerbetaling pa ferierejser, hvor

Rgnnegard stiller personale til radighed for 7 dages feriere-
je om aret. @nsker man mere ferie ma der paregnes en bru-
gerbetaling for de ressourcer, der bruges udover alm. nor-
mering.

12.f | Andet (eks. revision) -

12.g | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemearke.

Pabud: Ingen.

13 Behandlingsplaner / handle-
planer

13.a | Har alle en behandlings- X Ja
plan/handleplan for de over 18
arige [ ] Nej

Bemarkninger: Der udstikkes mal og delmal og metoder i
handleplanerne, som revideres en gang om aret. Det peda-
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gogiske team omkring en beboer udarbejder mal, delmal og
parametre for opnaelse af disse. Det ggr de i samarbejde
med beboeren i det omfang, det kan lade sig ggre. Der er
ligeledes et samarbejde med de pargrende, som har indfly-
delse pa handleplanen.

Det bemarkedes af tilsynet, ved gennemgang af konkret
handleplan, at denne godt kunne vaere mere specifikt mal-
rettet og fremadrettede.

13.b

Referat fra behandlingsmgder
/konferencer vedr. barn/ung

13.c

Lgbende justering af planerne

Arbejdet med den enkelte beboer evalueres pa de manedli-
ge teammgder, med afsat i handleplan.

Aftalerne i handleplanen Igber i ét ar, medmindre der sker
@ndringer, som ngdvendigggr revision af handleplan.

13.d

Andet

Der holdes daglige debriefingsmgder, som er med til at
fastholde mal og metoder, og samtidig sikre, at personalet
far mulighed for at fa ventileret de psykiske pavirkninger
arbejdet kan afstedkomme.

13.e

Tilsynets bemarkninger

Anbefalinger og vejledning: Intet at bemearke.
Pabud: Ingen.

14

Aktivitetstilbud

14.a

Generelt om dagligdagen

Rgnnegarden tilstreeber at give en tryg og genkendelige
hverdag, med hjalp til de ggremal beboerne ikke magter pa
egen hand. Det kan vare personlig hygiejne, tgjvask, ren-
g@ring pa egne arealer og madlavning.

Rgnnegarden har eget dagtilbud, med montage- og pakke-
varksted, forskellige ”landbrugsaktiviteter, samt plads til
kreativ udfoldelse og ture ud af huset.

Der er en ugentlig musikaften og en anden aften tilbydes
aftenskoleaktiviteter. Der er tillige beboere som er medlem
af Oasen pa Stgtte og Aktivitetscentret i Hillergd og ende-
lige er der flere beboere som har ledsagere, der arrangerer
individuelle aktiviteter med beboerne.

14.b

Formal og tilretteleggelse af
aktiviteter

I dagligdagen sgges at bibringe den enkelte beboer udvik-
ling og sociale kompetencer, der bl.a. ggr det muligt at bo
sammen med andre mennesker, og hjalper til at handterer
de konflikter der opstar.

14.c

Eksterne aktiviteter

Der er nogle beboere, der arbejder pa beskyttede varkste-
der udenfor Rgnnegard. Her er et teet samarbejde imellem
verkstederne og Rgnnegarden.

14.d

Tvungen/frivillig deltagelse

14.e

Andet

14.f

Tilsynets bemarkninger

Anbefalinger og vejledning: Intet at bemerke.
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Pabud: Ingen.

15 Kostpolitik
15.a | Er der en kostpolitik Rgnnegarden gnsker at udarbejde en faelles kostpolitik.
Spergsmalet drgftes aktuelt i et nedsat en kostudvalg.
15.b | Tilberedning centralt/lokalt Maden tilberedes i husene.
15.c | Kostplan Hvert hus udarbejder en kostplan.
15.d | Brugers indflydelse og med- Kostplanen drgftes pa husmgderne om sgndagen.
virken
15.e | Andet -
15.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemearke.
Pabud: Ingen.
16 Seksualitet
16.a | Regler og retningslinier Rgnnegarden har ikke retningslinjer herfor, men spgrgsma-
let drgftes og der er planer om at udarbejde en politik pa
omradet.
16.b | Seksualoplys- -
ning/undervisning
16.c | Prevention -
16.d | Andet -
16.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemerke.
Pabud: Ingen.
17 Alkohol/narkotika
17.a | Information Rgnnegarden har ikke retningslinjer herfor, idet man hidtil
har klaret det individuelt i forhold til hver enkelt beboer.
17.b | Politik for omradet -
17.c | Andet -
17.d | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemearke.
Pabud: Ingen.
18 Bgrn/unge & Voksne bruge-
re med anden etnisk oprin-
delse
18.a | Politik pa omradet Rgnnegarden har ingen politik pa omradet. Det er dog hel-
ler ikke aktuelt for tilbuddet.
18.b | Integration -
18.c | Forzldresamarbejde, tolk -
18.d | Andet -

(Tilsyn)

Side 10 af 18



18.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemearke.
Pabud: Ingen.

19 Medicingivning og opbeva-

ring
19.a | Administrativ vejledning vedr. | Der foreligger retningslinjer for medicinhandtering. Ret-
handtering af medicinopgaver, | ningslinjerne bgr dog opdateres og vil blive det i forbindel-
standarder og lokale vejlednin- | se med kvalitetsarbejdet vedrgrende medicinhandtering.
ger Der arbejdes aktuelt pa at indarbejde EKJ og det tilhgrende
medicinhandteringsmodul.

19.b | Opbevaring Fremgér af retningslinjerne.

19.c | Erreglerne kendte og fglges de | Ja, og de fglges.

19.d | Andet Alle faste medarbejdere kommer pa medicinkursus. Rgn-
negarden har endvidere 2 medicinansvarlige, som teller al
medicin op.

19.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemarke.

Pabud: Ingen.
20 Brugersikkerhed
20.a | Eftersyn og vurdering af hjel- | Det er oplyst overfor tilsynet, at det ikke er aktuelt, idet
pemidler og andet materiel, immobile beboere ikke kan bo pa Rgnnegarden.
herunder senge, madrasser,
samt klemmerisiko ved bevz-
gelige dele
20.b | Efterspgrgsel pa nye hjelpe- -
midler

20.c | Andet -

20.d | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemarke.
Pabud: Ingen.

21 Hygiejne og renggring

21.a | Hygiejne, herunder regler og Der ses en god hygiejne alle steder.

retningslinjer, samt arlig vur-
dering og revision af skriftlige | Rgnnegarden entrerer med et renggringsfirma. Herudover
procedurer har beboerne visse faste opgaver.

21.b | Skriftlige procedurer ved syg- | Hvis en beboer skal indleegges pa hospitalet, er der et taet

dom, akut sygdom samt dgds-
fald.

samarbejde med hospitaletog Rgnnegéarden er med i forlgbet
for at skabe tryghed for beboeren.

Rgnnegarden har psykiatrisk tilsyn hver anden méaned og
kan derudover treekke pa en psykiater ad hoc.
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Der er et godt samarbejde med en lokal fysioterapeut, som
efterhdnden kender en del af beboerne, ligesom der er et
godt samarbejde med det lokale legehus.

21.c | Smitsomme sygdomme -
21.d | Brug af engangshandsker -
21.e | Renggringsplaner -
21.f | Andet -
21.g | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemarke.
Pabud: Ingen.
22 Oplysningsmateriale til nye
brugere, bgrn/unge og parg-
rende
22.a | Serviceinformation, hjemme- Rgnnegarden har ingen hjemmeside, men en sadan oprettes
side o.1. iflg. Drifts- og udviklingsaftalen.
22.b | Oplysninger om internt kom- -
munikationssystem
22.c | Oplysning om regler og ret- -
ningslinier
22.d | Andet -
22.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemearke.
Pabud: Ingen.
23 Samarbejde med forzldre /
pargrende
23.a | Forzldrebestyrelse / pargren- | Rgnnegarden har ikke et pargrenderad. Der er dog et ud-
derad merket samarbejde med alle pargrende, som inviteres til,
nar som helst, at kontakte institutionen.
Der har tidligere vaeret gennemfgrt en spgrgeskemaunder-
sggelse med en positiv tilkendegivelse. Der er planlagt et
pargrendemgde i maj maned, hvor der kan drgftes forskel-
lige muligheder for et udvidet pargrendesamarbejde, - fael-
lesmgder, nyhedsbreve eller maske et pargrenderad.
Pargrende deltager i handleplansmgder i det omfang de og
beboerne gnsker det. Der er et samarbejde i det daglige
med besgg og telefonisk kontakt, - men meget individuelt.
Rgnnegarden har endvidere nogle traditioner for fester i
Igbet af aret, hvor ogsa familierne har gleede af at mgde
hinanden.
23.b | Opfglgning pa sager fra forel- | -
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drebestyrelse / pargrenderad

23.c | Tilgengelighed -
23.f | Andet -
23.g | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemzrke.
Pabud: Ingen.
24. | Bestyrelsesmgder (selvejen- Er ikke aktuelt for Rgnnegarden.
de)
24.a | Referat fra sidste mgde -
24.b | Opfglgning af sager fra besty- | -
relsesmgder
24.c | Tilgengelighed -
24.d | Andet -
24.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: -
Pabud: -
25 Intern skole Er ikke aktuelt for Rgnnegarden.
25.a | Godkendelse af undervis- -
ningsplaner
25.b Arlig opsamling og rapporte- -
ring
25.c | Samarbejde mellem sko- -
le/institution og hjem
25.d | Andet -
25.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: -
Pabud: -
26 Magtanvendelse
26.a | Antal magtanvendelser siden Tilsynet har ikke fundet registreringer af magtanvendelser 1
sidste tilsyn 2007. 12008 har der veret 3 magtanvendelser.
Ledelsen har overfor tilsynet oplyst, at der har varet et reelt
fald i antallet af magtanvendelser i 2007, men oplyser sam-
tidig at det ikke kan udelukkes, at der har veret magtanven-
delser som ikke er indberettet
26.b | Skriftlig procedure for opfglg- | [X] Ja
ning pa magtanvendelser
[ Nej

Bemarkninger: Der foreligger en skriftlig procedure ved
magtanvendelser. Den er dog noget tynd og trnger til en
opdatering.
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Det er aftalt at spgrgsmalet skal drgftes i sikkerhedsgruppen
og ggres til et punkt i MED-udvalget.

26.c | Andet (herunder evt. statistik) | Det er tilsynets opfattelse, at antallet af registrerede magtan-
vendelser i 2007 og 2008 er meget lavt i betragtning af Rgn-
negardens malgruppe.

Dette kan skyldes vilkarene for udfgrelsen af det peedagogi-
ske og det omsorgsmessige arbejde. Idet alenearbejde i et
hus med eksempelvis 8 beboere ma betyde, at personalet
treekker sig fysisk ud af konfliktsituationen med beboerne.

26.d | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning:

Tilsynet skal anbefale, at Rgnnegarden satter fokus pa
spgrgsmalet af magtanvendelser og sikrer sig at udfgrte
magtanvendelser indberettes. I dette arbejde opfordres Rgn-
negarden at anvende den padagogiske konsulent i Regionen
Pabud: Intet at bemearke
27 Klagesager
27.a | De af forvaltningen kendte Ingen.
klager siden sidste tilsyn
27.b | De af forvaltningen ukendte Ingen.
klager siden sidste tilsyn
27.c | Hvad omhandler de og hvor- -
dan er de lgst
27.d | Procedure for behandling og -
opfglgning pa klager
27.e | Andet -
27.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemerke

Pabud: Ingen.

PERSONALEFORHOLD OG ARBEJDSMILJ®

Grundlag Vurdering
28 Personale
28.a | Personalesammens&tning: Rgnnegarden har 40 medarbejdere, fordelt pa

Faggrupper, uddannet, ikke-
uddannet.

18 padagoger, inkl. Ledelse,
16 omsorgsmedhjelpere,

2 sosuassistenter,

2 verkstedsassistenter,

1 renggringsassistent,
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19 aflgsere/vikarer.

28.b | Brug af vikarer Der er et dagligt brug af vikarer.

Det er oplyst overfor tilsynet, at det kan vare vanskeligt at
skaffe de forngdne vikarer

28.c | Personaleflow. Der er stor stabilitet i medarbejdergruppen. Gennemsnitsan-
cienniteten i personalegruppen er efter det oplyste 7 ar.

28.d | Arbejdsplaner / arbejdstidstil- | Der er 3 tjenestetidsansvarlige, som laver arbejdsplaner, kal-

retteleggelse der vikarer ind og laver ferieplaner.

28.e | Stillingsbeskrivelser el. beskri- | -

velse af stillingskategorier

28.f | Lokalaftaler Der er indgaet aftale om fravigelse af 11-timersreglen

28.g | Andet -

28.h | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemarke
Pabud: Intet at bemearke

29 Personalepolitik

29.a | Kompetence og ansvarsforde- | Forstanderen har ansvaret for personaleledelsen

ling

29.b | Personalemgder Der holdes ugentlige m@gder ligesom der foldes faste ugentli-
ge ledermader

29.c | MUS MUS samtaler atholdes en gang arligt med alle faste medar-
bejdere.

29.d | Kursusfordeling Kurser bliver i 2008 fordelt til alle de medarbejdere, som skal
leere brugen af de forskellige elektroniske verktgjer som
eksempelvis Silkeborglgn, EKJ og Maconomy eller kurser
som er forudsatning for opbygning af et nyt tilbud under bo-
og treningsafdelingen.

I indeverende ar er der ikke individuelle kurser.

29.e | Supervision Der arbejdes fast med teamsupervision hver anden maned
med ekstern supervisor. Den kontinuerlige supervision med-
virker til at fastholde fagligheden.

29.f | Introduktionsforlgb for nye Alle nye medarbejdere kommer i en fglordning ca. en uge

medarbejdere med en fastansat medarbejder. Der arbejdes med en mentor
ordning for alle nyansatte.

29.g | Problemer i strukturen Det oplyses overfor tilsynet, at der ikke opleves problemer i
strukturen.

29.h | Andet Rgnnegarden har nedskrevet et verdisat, som fglger:

- at have respekt for Rgnnegardens mission
- at ville beboernes bedste

- at have engagement og stabilitet

- at anerkende og respektere

- at der er mange "virkeligheder"

- at vaere abne og oprigtige

- at have plads til at have det sjovt
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- atudvikle samarbejde og struktur
- at arbejde mod faglig og personlig udvikling og vakst
at have en kontinuerlig etisk dialog

29.1 | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemerke
Pabud: Intet at bemarke
30 Sygefravaerspolitik
30.a | Opggrelse over sygdom (stati- | Der er ikke udarbejdet en statistik over sygefravaeret p.g.a. at
stik) Rgnnegarden endnu ikke har faet fuld adgang til elektroniske
system, som skal anvendes hertil.
Tilsynet har efterfglgengde faet oplyst fra centralt sted, at der
i 2007 var et samlet sygefraver pa 5,4% heraf udgjorde kort-
tidsfraveeret 4,4%..
30.b | Politik ved hgjt fraver Der findes en arbejdsfastholdelsespolitik/sygefravaerspolitik
som fglges. Det er oplyst, at ledergruppen og MED-udvalget
vil drgfte sygefraveeret, med henblik pa om der kan ggres
yderligere for at nedbringe det.
30.c | Andet -
30.d | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemerke
Pabud: Intet at bemarke
31 Rygepolitik
31.a | Skriftlig politik Der forefindes en rygepolitik og den er sanktioneret.
31.b | Andet -
31.c | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemerke
Pabud: Intet at bemarke
32 Misbrugspolitik
32.a | Skriftlig politik Der forefindes ikke en misbrugspolitik
32.b | Andet -
32.c | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemarke
Pabud: Intet at bemearke
33 Uddannelsespolitik og kom-
petenceudvikling
33.a | Foreligger der en kompetence- | Der forefindes en uddannelsespolitik men ikke en kompeten-
udviklingsplan ceudviklingsplan
33.b | Interne kurser -
33.c | Eksterne kurser Der arbejdes med eksterne kurser i relation til oprettelsen af

(Tilsyn)

Side 16 af 18




et nyt bo- og treeningstilbud, ligesom der benyttes eksterne
kurser til elektroniske varktgjer, som skal benyttes

33.d | Skriftlig formuleret uddannel- | I forbindelse med nye regler for praktikophold for padagog-
ses krav og forventninger til studerende foreligger, der nye regler om uddannelsesforlgb
praktikanter og herunder praktik

33.e | Andet (evt. fokus pa etniske -
forhold)

33.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Det anbefales, at der udarbe;j-
des retningslinjer for pedagogstuderende under deres praktik
ophold
Pabud: Intet at bemearke

34 APV

34.a | Hvornar er sidste APV gen- For nasten 3 ar siden er der gennemfgrt en fuldstendig
nemfgrt og hvordan fglges op | APV-undersggelse. IPL anvendes i kortlegningfasen. Der
pa denne. arbejdes kontinuerligt med handleplanerne.

34.b | Fysisk arbejdsmiljg, herunder: | Det fysiske arbejdsmiljg er praeget af de fysiske rammer, som
Eftersyn og vurdering af hjel- | i visse af husene er nedslidte. Endvidere er de huse, som ikke
pemidler og andet materiel, er renoveret, uhensigtsmassigt indrettet set ud fra et peda-
herunder lifte, serligt indrette- | gogisk og et sikkerhedsmaessigt synspunkt
de badeforhold,. samt klemme-
risiko ved bevagelige dele

34.c | Efterspgrgsel pa nye hjelpe- -
midler

34.d | Psykisk arbejdsmiljg Arbejdsmiljget er preget af, at der er fysiske og psykiske

trusler mod personalet. I 2007 var der farre arbejdsskades-
anmeldelser end i tidligere ar. Hvorimod fgrste halvdel af
2008 har veret karakteriseret ved en stigning i trusler mod-
personalet, dette har vaeret begrundet i enkelte beboeres dar-
ligere psykiske velbefindende i perioden.

Beboere som periodevis far det psykisk darligt, vil i sadanne
perioder kunne vare til fare for dem selv eller andre. Det
betyder, at der arbejdes fortlgbende med et sakaldt “’sikker-
hedsnet” bestaende af daglig debriefing for savel dag som
aften teamet. Ligesom der altid skal vere et vagtlag, som kan
handtere eventuelle konflikter. Endelig er enten forstander
eller stedfortraeder altid til radighed rent fysisk eller via tele-
fon.

Veagtningen af at der er et sikkerhedsmassigt forsvarligt
vagtlag betyder, at personalet skal udvise stor fleksibilitet i
forhold til at dekke vagter ved sygdom, ferier eller kurser.
Og det betyder ifglge det oplyste overfor tilsynet, at der er et
stort pres og i perioder nedslidning af personalet.

Overfor tilsynet blev det fastslaet, at det psykiske arbejdsmil-
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jo er meget pavirket af den treenighed som udggres af :1)
Rgnnegaardens kerneydelse 2) en normering som ikke reelt
svarer til beboernes funktionsniveau 3) utilstrekkelig opbak-
ning fra politi og psykiatrisk hospital. Psykiatrisk hospital
kraever saledes ved indleggelse, at der skal vaere dggndak-
ning af Rgnnegaardens personale ud fra et sikkerhedsmassigt
synspunkt. Punkterne 2 og 3 opleves som sterkt problemati-
ske i spidsbelastningssituationer og som meget belastende for
det psykiske arbejdsmiljg pa Rgnnegarden.

34.e | Arbejdsulykker Der har ikke varet arbejdsulykker 1 2007 eller 2008

34.f | Andet Tilsynet bemarker i gvrigt, at forholdet omkring nedslidning
af personalet ikke afspejler sig i sygefravaersstatestikken

34.g | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Tilsynet vil vejlede om, at

ledelsen sikrer at alle fysiske og psykiske trusler bliver ind-
berettet via A-skade som arbejdsskadesanmeldelser.
Pabud: intet at bemeerke

35 MED-arbejde

35.a | Struktur X] Enstrenget
[] Tostrenget

Bemarkninger: Den enstrengede struktur virker efter hensig-
ten. Der holdes 5 mgder arligt

35.b | Hvordan vegtes arbejdsmiljg | Arbejdsmiljget er et fast punkt pa MED-udvalget.
og sikkerhedsarbejdet i MED-

udvalget
35.c | Andet -
35.d | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Intet at bemarke

Pabud: Intet at bemarke
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