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Tilsynets samlede vurdering

Noadebogard er en stor organisation pa flere adresser. Alt fra struktur til peedagogik og
arbejdsmilje virker velgennemteenkt, koordineret og beskrevet.

Fagligheden vurderes som hgj, og der er et internt ”lerende miljo”, samtidig med, at
man holder sig a’jour med udviklingen nationalt og internationalt.

Det tverfaglige og koordinerede samarbejde mellem skole, boafdelinger, psykologer
og socialradgivere er afgerende for resultaterne af Nodebogards behandling. Tilsynet
oplevede en stor respektfuldhed mellem faggruppernes monofaglighed, og man ar-
bejder sammen mod det samme mal med det enkelte barn i centrum. Dette er givet ar-
sagen til de gode behandlingsresultater Nodebogard praesterer.

Der afholdes mange meder. Tilsynet vurderer, at mederne afvikles effektivt, og at an-
tallet af mader er nedvendige, for at sikre den koordinerede indsats pa stedet.

Tilsynet oplevede, at de situationer fra dagligdagen, som medarbejdere og ledelse for-
talte om, direkte kunne henfores til det teoretiske grundlag, som tilbuddet havde sendt
forinden besoget.

De fysiske rammer pa Udsigten og Mikkelbo er ikke befordrende for det gode arbejde.
Der ber settes handling bag forslaget om at finde bedre egnede lokaliteter til Mikkel-
bo.

Tilsynet vurderer, at den stette beboerne far fra Nodebogard i deres lejligheder pa
Ostervang, er afgerende for, at de kan fungere sa selvstaendigt.

Beboerne ville ikke kunne fungere p4 samme niveau og udvikle sig med statte fra
medarbejdere, der ikke har Nodebogards faglighed.

Anbefalinger og vejledning:

* Det anbefales, at Nedebogards virksomhedsplan udfases, da den ikke er opdateret,
og relevante oplysninger er tilgaengelige i andet materiale.

*  Der bor arbejdes pé alternative fysiske rammer til Udsigten.

* Det anbefales, at Region Hovedstaden — Handicap og Nedebogérd hurtigst muligt
finder bedre egnede lokaler til Mikkelbo

Pabud: Intet
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Fysiske rammer

Grundlag

Vurdering

Institutionens fysiske belig-
genhed

l.a

Udendaers fysiske rammer

Afdelingerne pa selve Nadebogard er beliggende i Nadebo
pé stor fredet naturgrund med gamle traeer og egen lille se.

Boafdelingen Sghuset er forholdsvis ny og bygget til forma-
let.

Boafdelingen Pilehuset og dagbehandlingstilbudet Egehuset
er indrettet i gamle funktionerboliger.

Boafdelingen Udsigten er beliggende pa 1. sal i den gamle
hovedbygning, hvor der i stueetagen er administration, mens
centralkekken. depotrum samt aktivitetsrum for Udsigten er
beliggende i kaelderen.

Pé grunden er der desuden en bygning, der rummer svem-
mehal og lille konferencerum (kan ikke rumme Nedebo-
géards 120 ansatte), en tidligere funktionarbolig, der nu er
indrettet til personalefaciliteter, skolebygning, vaerksted etc.
til pedeller samt en midlertidig pavillon til VISO-opgaver.

Grunden er spendende med mange muligheder og der er ud-
sigt til Estum Sg. De mange bygninger fra forskellige tider
afspejler Nodbogards historie, hvor der hele tiden har varet
behov for at udvide tilbuddet uden hensyntagen til grunden
og den oprindelige arkitektur.

Grunden har mange lege- og aktivitetsmuligheder.

Haraldslund er beliggende centralt i Bagsverd i et villakvar-
ter, med terrasser og plene. Haraldslund er oprindeligt byg-
get til barnehjem.

Mikkelbo er en pavillon placeret pa det tidligere Vangede-
huse. Der er ingen udenomsfaciliteter.

@stervang er 3 selvstaendige lejligheder i et socialt boligbyg-
geri 1 Hillerad Ost, hvor Nedebogérd yder stette til beboer-
ne.

1.b

Indretning

Sehuset er nyt, lyst og virker velfungerende. Det centrale
rum er kekken/alrum og dagligstue med plads til forskellige
aktiviteter. Akustikken i det store rum er, s man kan tale
sammen i den ene ende uden, det kan heres i den anden ende
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af rummet. Miljoet virker rart og imedekommende med fri-
ske blomster pé bordene. Varelserne er forholdsvis store,
ca. 12 m2.

Pilehuset er en tidligere forstanderbolig fra omkring 1970.
Det virker hyggeligt, men er tydeligt ikke bygget til forma-
let, veerelserne er mindre, og der er meget trange gangarea-
ler.

Udsigten er en del af den gamle hovedbygning. Afdelingen
fremstar meget slidt, med meget smé varelser og et smalt
langt gangareal.

Afdelingen barer tydeligt praeg af, at den er gammel og
uhensigtsmeessig indrettet til formalet.

Dagbehandlingstilbuddet Egehuset er nyrenoveret. Det vir-
ker indbydende og hensigtsmassig til formalet.

Haraldslund virker velfungerende med meget store og lyse
feellesrum. der er udover en stor spisestue og dagligstue,
indrettet et serligt computerrum, og i keelderen er der
indrettet egen biograf samt veaerkstedsfaciliteter.

Huset er indrettet meget smagfuldt, og der var friske blom-
sterbuketter flere steder.

Mikkelbo var oprindeligt benyttet som genhusning for bern/
unge i aflastning. Bygningen er en pavillon, der er placeret
pa et gront omrade pa Bank-Mikkelsensvej. Der er ikke et
egentligt afgreenset haveareal i tilknytning til pavillonen.

De unge har hver sit vaerelse, de deles om badefaciliteter.
Der er alene en dagligstue. Derfor benyttes afdelingsleder-
kontor og mederum som ekstra spiserum, nér der er brug for
at opdele de unge i mindre grupper.

De manglende aktivitetsfaciliteter er saerlig problematisk,
idet de unge som udgangspunkt ikke har et dagtilbud.
Placeringen af Mikkelbo i et omrade med svert udviklings-
hammede har vist sig at vare angstprovokerende for flere af
de unge.

Bofallesskaberne pa Ostervang er 3 lejligheder med i alt 5
beboere. Den ene er en etvaerelses udslusnings lejlighed.
Der er et lille personalekontor pa stedet, derudover er der
personalefaciliteter pa selve Nedebogard.

l.c

Udnyttelse af fysiske rammer

Haraldslund, Sghuset og Egehuset adskiller sig fra de gvrige
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afdelinger, idet de fysiske rammer er gode til formélet, og
udnyttes optimalt.

Pilehuset er forholdsvis velegnet til formalet, dog er et trangt
gangareal og vaerelserne er sma.

Mikkelbo og Udsigten vurderes som darligt egnede til for-
mélet. Det er alene personalets gode indsats, der ger, at der
ikke er flere konflikter og at der pa trods af rammerne virker

hyggeligt.

Lejlighederne pa Qstervang er udemarkede boliger for
voksne, og et godt udgangspukt for den stette de far fra
Neodebogard. Alle har som bern har varet anbragt pd Node-
bogard.

1d

Sikring af flugtveje

Flugtveje er sikret i alle afdelinger.

l.e

Alarmer

Pa Noedebogérd og pa Haraldslund er der et helt moderne
tradlest alarmsystem.

Pa Mikkelbo og Ostervang er der ikke alarmsystem, men ro-
galarmer

I.f

Andet

Pé selve Nedebogard savner man en “provelejlighed”, hvor
de unge kan afpreve deres selvstendighed i mindre beskyt-
tede rammer for de kan flytte direkte i egen bolig.

De fysiske rammer pa Mikkelbo er generelt meget pro-
blematiske. Der savnes plads til aktiviteter for de unge, der
som udgangspunkt ikke har dagtilbud. Selve pavillonens
materialer er darlige til malgruppen. Eksempelvis er vaeegge-
ne tynde, sd man kan here almindelig samtaler fra det ene
rum til det andet, og de unge har bogstaveligt slaet hul i
vaggene.

Mikkelbo er omgivet af botilbud til sterkt handicappede
borgere. Nogle af de unge pa Mikkebo er bange for “at blive
som dem”, og tror at omverdenen satter de unge i “samme
bés”, og at de aldrig kommer til at bo andre steder.

l.g

Tilsynets bemarkninger

Anbefalinger og vejledning: Der ber arbejdes péa alternati-
ve fysiske rammer til Udsigten.

Det anbefales, at Region Hovedstaden — Handicap og Nede-
bogard hurtigst muligt finder bedre egnede lokaler til Mik-
kelbo.

Pibud: Intet
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2 Bygningssyn

2.a | Seneste bygningssyn Der har ikke veeret foretaget et egentligt bygningssyn siden
2002, men der er lobende dialog med Regionens Bygge- og
BygningsAdministration (BBA).

2.b | Nuvarende/planlagte ombyg- | Pa boafdelingen Udsigten skal et af baderummene ombyg-

ninger ges til et vaskerum, som skal erstatte et nuvaerende vaske-
rum, der er placeret i kelderen. Ved at etablere vaskerum i
boafdelingen kan der ske en anderledes inddragelse af
bernene i aktiviteten.
En vaerkstedsbygning stéar for renovering, da der er svamp i
taget.

2.c | Planlagt vedligeholdelse Der er lobende vedligeholdelse af bygningerne pa Neadebo-
gérd samt p& Haraldslund. Man er meget tilfredse med sam-
arbejdet med BBA i forhold til vedligeholdelsen.

P& Mikkelbo er det pavillonfirmaet, der stér for vedligehol-
delsen.

2.d | Andet (Evt anden offentlig Nej

myndigheds tilsyn, rapporter
e.l.

2.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet

3 Brand og beredskab

3.a | Beredskabsplan Der foreligger en beredskabsplan af 23. maj 2006.

3.b | Evakueringsplan / gvelse og Ja, ved markering af adgangsveje.

information til nyansatte

3.c | Bandtilsyn Pé& Nodebogérd er der ofte brandtilsyn fra Falck.
Pé Haraldslund varetages brandtilsynet af Gladsaxe brand-
vaesen og Falck. Der er anmeldte og uanmeldte tilsyn. Sene-
st lige for julen 2007 pa baggrund af et tilsyn af et kaelder-
rum, hvor der er indrettet en biograf.
P& Mikkelbo var der brandtilsyn ved Falck den 20. februar
2008.

3.d | Brandgvelse Der afholdes jevnligt brandgvelse pa alle afdelinger.

3.e | Forstehjelp P& Noadebogérd og Mikkebo er mange medarbejdere uddan-
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net 1 at yde forstehjelp. Der er et gnske om, at forstehjelps-
kurset bliver obligatorisk.

P& Haraldslund har alle medarbejdere veret igennem kurset,
og der er lebende opdatering.

3.f | Andet

Tilsynet vurderer, at der er stor bevagenhed i forhold til
brandsikkerhed.

3.g | Tilsynets bemarkninger

Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet

4 Levnedsmiddelkontrol

4.a | Seneste kontrolbesagg og resul-
tatet heraf

Alle kontrolfunktioner foretages rutinemassigt pa Nedebo-
gard. Sidste kontrol fra Fadevareregion @st gav den bedste
Smiley.

Pé Haraldslund har der veret kontrolbeseg for nylig, og man
fik den bedste Smiley.

Der har ikke for nylig veret kontrol pa Mikkelbo.

4.d | Andet

Nej

4.e | Tilsynets bemaerkninger

Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet

ORGANISATION, DRIFT OG FORRETNINGSGANGE

Grundlag

Vurdering

5 Drifts- og udviklingsaftale

5.a | Opfoelgning pa drifts- og udvik-
lingsaftale

Der er en virksomhedsplan samt drifts- og udviklingsaftale

fra 2005.

Der er indgéet drifts- og udviklingsaftale for 2008.

Nadebogard har sat felgende specifikke resultatmal:

* Indstitutionens samlede indsats i forhold til foraeldrene
og de parerende, med henblik pé at kvalificere indsatsen

» Institutionens indskrivningsprocedurer skal kvalificeres,
sa der opnés hejnelse af effektiviteten og den faglige
kvalitet ved anbringelsen

5.b | Udviklingstendenser

P& Haraldslund ser man en tendens i retning af, at de unge,
der flytter ind, har svaerere problemstillinger end tidligere.
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Dermed er der opstaet et behov for at fa dreftet ressourcer i
forhold til opgaverne.

5.¢c

Projekter

P& Nedebogard er der pr. 1. november 2007 ivarksat et dag-
projekt i Egehuset, der kan rumme 4-5 bern i alderen 6 til 12
ar.

Dagbehandlingsprojektet er rettet mod Nedebogards diagno-
stiske malgruppe eller bern, hvor der kunne frygtes en
udvikling, der kan ende med en diagnose indenfor de fol-
gende navnte malgrupper:

» Gennemgribende udviklingsforstyrrelse

» Personlighedsforstyrrelser

= Skizotypisk sindslidelse og psykosenzare tilstande

»  Affektiv sindslidelse

= Nervese og stressrelaterede tilstande

Der er igangsat et omfattende projekt i forhold til alle aspek-
ter i familiesamarbejdet, og dette projekt involverer mange
medarbejdere pd Nedebogérd.

Der gores en intensiv indsats for at f§ kommunerne til at ud-
arbejde en handleplan, som man kan bygge behandlingspla-
nerne op pa.

Nedebogard har et leringsmiljg, hvor der er stor interesse
fra medarbejdergruppen til at indga projekterne.

5d

Andet

Nadebogard har en synlig organisation, der inddrager alle
afdelinger. Ledelsen pa Negdegard er forstander, viceforstan-
der og ledende psykolog.

Herudover er der nedsat en ledergruppe bestaende af for-
stander, 7afdelingsledere, viceforstander og ledende psyko-
log.

5.e

Tilsynets bemarkninger

Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet

Institutionens ekonomi

Aktuelt forbrug

Ledelsen pa Nedebogard har ikke kendskab til indholdet af
den kontrakt, der er indgéet mellem Region Hovedstaden og
Gentofte Kommune, sé der pagar p.t. en afdeekning, idet der
er opkrevet et meget hojt beleb i husleje.

Der er et overskud i 2007 pa 200.000 — 300.000 kr. athan-
gig af ovenstiende.
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6.b

Andet

Nej

6.c | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet
7 Forretningsgange i.f.m. insti-
tutionens gkonomi
7.a | Hvem administrerer institutio- | P. t. administreres gkonomien af forstanderen. Det er hen-
nens gkonomi sigten at udlegge denne opgave til hele ledergruppen.
7.b | Kasse og regnskabsregulativ Der er en meget pligtopfyldende regnskabsafdeling, der fol-
ger regulativet.
7.c | Bestyrelsens godkendelse af Ikke relevant
budget og regnskab (selvejen-
de)
7.d | Plan for ekonomistyring i insti- | Ja, der udarbejdes en plan, nir budgettet er kendt.
tutionen (intern & ekstern)
7.¢ | Andet Nej
7.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen

Pabud: Intet

PADAGOGISK PRAKSIS OG BRUGERINDFLYDELSE

Grundlag Vurdering
8 Brugersammensgtning
8.a | Antal indskrevne I Rammeaftalen for 2008 er folgende kapacitet aftalt:

25 degnpladser pé selve Nedebogard

30 skolepladser

15 degnpladser pa Haraldslund, heraf 4 ef-
tervernpladser

Stette til 5 beboere i egen lejlighed/bofzl-
lesskab.

5 degnpladser pa Mikkelbo

Herudover driver Nedebogérd pa baggrund af konkrete an-
modninger fra kommunerne dagbehandlingstilbud for 4 - 5

bern og unge.
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8.b

Alder

Pé& Nodebogérd er der bern og unge i alderen 7 til 18 ar.
Pé Haraldslund er alderen 16 til 23 &r.

Pa Mikkelbo er alderen 14 til 18 ar.

P& Ostervang er alle over 18 ar, den aldste 40 ar.

8.c

Malgruppe og kerneydelse

Nadebogard, Haraldslund og Mikkelbo drives i over-
ensstemmelse med § 67 i Serviceloven samt § 20 i Folke-
skoleloven. Mélgruppen er udviklingsforstyrrede bern og
unge i alderen ca. 8-18 ar. Herunder bern og unge med
*  Gennemgribende udviklingsforstyrrelser
*  Personlighedsforstyrrelser
»  Skizotypisk sindslidelse og psykosenere til-
stande
e Paranoid psykose
*  Affektiv sindslidelse
* Nervese og stressrelaterede tilstande (OCD
og fobiske tilstande)

Malgruppen har et udpraget behandlingsbehov, alle elever
modtages forst efter et ophold pa en bernepsykiatrisk afde-
ling. Behandlingsbehovet soges imeodekommet ved tilbud
om individuel psykoterapi og miljeterapi, der er i de fleste
tilfeelde ogsa tale om medicinsk behandling. I denne behand-
ling indgér primeert antipsykotisk behandling, antidepressiv
behandling og endelig sedativ behandling.

Malgruppen for Mikkelbo er unge i alderen 14-18 &r med
svaere psykiatriske lidelser. Ofte er de unge ogsa belastede af
deres sociale baggrund. Deres praktiske og intellektuelle
funktionsniveau er sterkt begraenset og de fleste er vold-
somme og uforudsigelige i deres adfzrd.

Malgruppen pa Ostervang er voksne, der tidligere har boet
pé Nedebogard. Alle har diagnoser indenfor autismespekt-
ret. Flere er meget velbegavede, eksempelvis leser en bebo-
er pa universitetet. De kan alene bo sé selvstandigt, fordi de
fér en faglig stotte, der er en forleengelse af den behandling,
de har modtaget pa Nadebogard. Personalet er en del af det
faglige miljo pad Nodebogérd, hvilket er afgerende, da de
praktisk taget altid arbejder alene pa Ostervang.

For hver af nedenstaende kerneydelser er der i Virksoheds-
plan 2005 beskrevet kvalitetsméal og delmal:
- Behandling af udviklings- og personligheds forstyrrelser
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- Foraldresamarbejde

- Omsorg

- Den psykiatriske konsultation
- Udskrivningsprocessen

8.d

Overensstemmelse mellem in-
stitutionens tilbud i forhold til
nuvarende/kommende mal-

gruppe

Mikkelbo kan ikke modtage unge med diagnosen psykopati
samt unge med svere misbrugsproblemer.

Selv om beboerne pa @stervang er voksne, er det afgarende
for deres selvstaendiggerelse, at de kan fortseette det struktu-
rerede behandlingsforleb fra Nedebogérd under mere selv-
steendige forhold. De fleste beboere pa Ostervang flytter ef-
ter 5-10 ar i selvstaendig bolig uden statte.

8.e

Andet

Nej

8.f

Tilsynets bemarkninger

Det vurderes, at alternativet til tilbudet pa Ostervang ville
vere, at beboerne fik pension og boede i et socialpsykiatrisk
botilbud resten af deres liv.

Anbefalinger og vejledning: Ingen

Piabud: Intet

Nedskrevet malsatning

Overordnet malsatning

Nedebogards behandlingsfilosofi bygger pa psykoanalytiske
og psykodynamiske teorier om personlighedsudvikling og
sjelelige lidelser. Behandlingens mal og praksis er i over-
ensstemmelse med denne teoretiske referenceramme.

Der soges skabt vilkar for psykisk vaekst, dvs. felelsesmees-
sig, intellektuel og social modning og udvikling. Barnet til-
bydes et miljg, som rummer rig mulighed for et stabilt men-
neskeligt samvar mellem barn og voksen og derigennem til-
fredsstillelse af vaesentlige behov og reducering af angst.

Behandlingens sigte er, at barnet nér frem til at opleve sig
som en person, som er accepteret, respekteret og har betyd-
ning.

En person, som bliver i stand til at bruge og videreudvikle
iboende evner og bliver i stand til at eve selvbeherskelse.

En person, som med mindst mulig angst og sterst mulig glee-
de deltager i og bidrager til det fzlles liv, en person, som har
mest mulig indflydelse pé eget liv.

9.b

Padagogisk malsaetning

Se ovenfor

9.c

Malsetning for
afdelingerne/grupper

Der arbejdes udfra den samme malsatning pa alle afde-
linger, under hensyntagen til barnets alder og udviklingstrin.
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9.d

Hvordan praktiseres mélsat-
ningerne

Der er en tydelig ssmmenhang mellem malsatninger og
praksis. Der er pa Nodebogard hver formiddag mede mel-
lem boafdlinger, skole, psykolog og socialradgiver, hvor den
padagogiske praksis for 3-4 bern dreftes udfra det teoretiske
fundament, som Nedebogard arbejder efter.

Hver torsdag er der made for alle fastansatte, hvor der er op-
leeg enten fra en ansat eller en ekstern oplaegsholder om ak-
tuelle faglige emner.

P& Mikkelbo, Haraldslund og Ostervang er der en anden
medestruktur, men ogsé her er der overensstemmelse mel-
lem malsetninger og praksis.

Andet

Det er tilsynets indtryk, at der er en hej faglighed og over-
ensstemmelse mellem malsatninger og praksis.

9.f

Tilsynets bemerkninger

Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pabud: Intet

10

Barn/ung/voksen

10.a

Hvordan er barnets tilknytning
til de voksne organiseret.

Pa Nedebogéards boafdelinger er bernene tilknyttet en pri-
mer- og en sekundar kontaktperson eller et team.

I skolen er der tilknyttet 2 laerere pr. gruppe, der normalt
bestar af 3 — 6 elever.

Pé Haraldslund er de unge tilknyttet en kontaktperson, der
har til opgave at serge for, at alt det praktiske omkring den
unge fungerer.

Pa Mikkelbo er hver ung tilknyttet 2 kontaktpersoner, der
varetager alt omkring den unge — bade planlaegning af op-
holdet og det daglige forleb.

Pa Ostervang er der ikke kontaktpersonordning, da beboer-
ne er mere selvstandige og blot har brug for at medarbejdr-
ne hjelper med at fastlegge rammer og struktur for deres
goremal.

10.b

Deltager barnet i praktiske op-
gaver

Pa Nodebogard er der ikke krav om deltagelse i praktiske
opgaver, men bernene kan deltage i madlavning samt vask
af eget toj.

Pé Haraldslund laver de unge mad pa skift — 2 af gangen.
Der er mede hver 14. dag om madplanen.

Pa Mikkelbo er der ikke tilrettelagt med faste maddage,

idet det varierer meget, hvad den enkelte unge kan magte af
opgaver.
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Pé Ostervang er alle opgaver principielt beboernes ansvar,
men de tilbydes hjalp, hvis de har behov for det.

10.c

Har bernene faste pligter

Péa Nedeboafdelingerne har bernene ingen faste pligter, de
bliver inddraget i opgaverne, nar det skennes hensigtsmaes-
sigt for barnets udvikling.

P4 Haraldslund skal de unge forberedes pa voksenlivet i
enten egen bolig eller et voksentilbud, og derfor er de unge
inddraget i mange praktiske opgaver.

De unge er med ude og kebe ind til husholdningen, hvor
der en gang om ugen er storindkeb.

De unge gor rent pa eget vaerelse 1 gang om ugen, og de
vasker deres toj.

De unge fér ved indflytningen udleveret en negle til hoved-
dor og eget vaerelse.

Da alle de unge er ude af huset om dagen, er det obligato-
risk at aftensmaden spises i feellesskab.

De unge er generelt sa selvsteendige, sé de godt kan vare
alene i huset i et stykke tid.

Péa Mikkelbo er de unge periodevis sa syge, at de ikke kan
deltage i praktiske opgaver. De unge inddrages i det om-

fang, de kan magte det.

Vedr. Ostervang, se ovenfor.

10.d

Bernemeder / ungemader

Pa Nadebogard holdes der husmeder en gang om méneden.
Her taler man med bernene om regler, omgangstone, hy-
giejne samt ensker fra bernene om aktiviteter.

Pé Haraldslund er der megder hver 14. dag.

Pa Mikkelbo er der et dagligt mede, hvor dagen tilrettelaeg-
ges, samt mede en gang om maneden, hvor man taler med
de unge om husregler/samlivsorden, aktiviteter, menupla-
ner, klager.

P4 @stervang spiser man sammen 3 gange om ugen pa skift
i de 3 lejligheder. Der atholdes ikke meder, da det er bebo-
erne, der “setter dagsordenen” for dagligdagen.

10.e

Medindflydelse

Béde ledelse og medarbejdere forteller, at bernene og de
unge er medbestemmende i det omfang de kan klare at
vaere det.

10.f

Samtale med barn/ung

Pé alle Nodebogards afdelinger bruges samtalen som et
vigtigt redskab bade individuelt og i grupper. Man taler
med barnet om malet med behandlingen, og hvad der kan
gores, for at nd det. Bernene far pd denne made et
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medansvar for behandlingen.

10.g | Andet Der er nedskrevne procedure for indskrivning, forberedelse
af og indflytning pad Nedebogérd.

10.h | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet

11 Forretningsgang vedr.

brugernes skonomi

BORN & UNGE

11.a | Udbetaling af lomme- og tej- Pa Nodebogérd udbetales lommepenge pa check eller i rede

penge; hvem og hvor ofte penge.
Pé Haraldslund, hvor de unge enten far lommepenge, kon-
tanthjeelp eller pension udbetales belab pa check, og de
unge har havekort til banken.
Péa Mikkelbo udbetales der lomme- og tgjpenge pé check.
Som udgangspunkt styrer beboerne pé Ostervang selv deres
gkonomi, men kan fa stette fra medarbejderne.

11.b | Vejledning i brug af lomme- Bernene og de unge skal generelt have hjelp til at kebe ind

penge for deres lommepenge. P4 Nadebogard fremhaves det, at
nogle af bernene har meget sveert ved at bruge penge pa
dem selv.
Pa Mikkelbo afheenger hjelpen af den enkelte unges psyki-
ske tilstand.

11.c | Anden udbetaling til brugerne | P4 Haraldslund far nogle unge kontanthjelp eller pension.
Pa Ostervang fér 3 beboere kontanthjelp, mens 2 far pen-
sion.

11.d | Skriftlig procedure Der er en skriftlig procedure i forhold til lommepengeudbe-
talingen.

11.e | Andet Nej

11.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen

Pabud: Intet

Pkt. 12 er ikke relevant for Nedebogard

13 Behandlingsplaner / handle-
planer
13.a | Har alle en Det har hidtil veeret vanskeligt at fa kommunernes handle-

behandlingsplan/handleplan

plan for det enkelte barn. Der er nu taget kontakt til alle
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for de over 18 arige

bernenes handlekommuner mhp at fa indsendt opdaterede
handleplaner, der skal danne grundlaget for de kommende
behandlingsplaner, jf Drifts- og udviklingsaftalerne.
Nedebogard har udarbejdet behandlingsplan for alle bern
og unge.

P& Haraldslund oplyser man, at der for de unge over 18 ar
er et godt samarbejde med sagsbehandlerne i Gladsaxe
Kommune. Der holdes statusmeader, hvor de unge deltager.

Pé Mikkelbo holdes der regelmassige statusmeder, hvor
der laegges planer for de unges naermeste fremtid. Der er et
teet samarbejde med psykiater om behandlingsplanerne.

Pé Ostervang afholdes arligt handleplan meder, hvor bebo-
erens fremtid droftes.

13.b | Referat fra behandlingsmeder / | Ja

konferencer vedr. barn/ung
13.c | Lebende justering af planerne | Ja
13.d | Andet Nej
13.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen

Piabud: Intet

14 Aktivitetstilbud
14.a | Generelt om dagligdagen P& Nodebogérd er bernene i skole indtil kl. 13.00. I fritiden

igangsetter medarbejderne aktiviteter for bernene. Pa det
omkringliggende omrade pa Nodebogard er der mange mu-
ligheder for de bern, der ikke magter at benytte eksterne til-
bud. Der er bl. a. en stor svemmehal, der benyttes ofte.

P& Haraldslund er de fleste unge ude om dagen. Nogle er i
gang med en uddannelse, nogle er i beskyttet beskaftigelse
og nogle er pad SVIKA.

I fritiden er der pa Haraldslund stor interesse for at benytte
computerrummet samt husets egen biograf.

Der er et gaestevaerelse pa Haraldslund, sé de unge kan fa
besog i weekenden af kerester, familie, seskende og andre.

Pa Mikkelbo er der en ugestruktur med fastlagte aktiviteter.
Hver ung har sin egen plan. Der er tale om tilbagevendende

Side 15




aktiviteter — fzelles udflugter, biograf o. a. Individuelle akti-
viteter — fodbold, musik o. a.

Koreture er en ret anvendt aktivitet. Selve kereturen kan
veere et mal i sig selv, men mélet kan ogsa vere karsel til
en aktivitet

Pé Ostervang er beboerne i uddannelse, pa arbejde eller i
beskyttet beskaftigelse. En af beboerne magter dog ikke et
dagtilbud.

14.b

Formal og tilretteleeggelse af
aktiviteter

Alle aktiviteter pd Nedebogérd er en del af behandlingspla-
nen, idet det er vaesentligt for barnene, at der er struktur i
alt, hvad de foretager sig.

Alle aktiviteter planleegges derfor i forhold til det enkelte
barns udvikling.

Der er fokus pé bernene i alt, hvad man tilretteleegger, og
der koordineres tvaerfagligt, s& bade peedagoger, lzrere,
psykolog er med til at vaegte, hvad der er med til at udvikle
barnet i den rigtige retning.

Pa Haraldslund geres der meget for at fa de unge ud i lo-
kalsamfundet, idet de fleste (ca. 85 %) flytter ud i egen lej-
lighed efter opholdet pa Haraldslund.

P& Mikkelbo er formalet, er at de unge larer at leve med
deres sindslidelse og far redskaber til at mestre hverdagen
pa trods heraf.

De unge fastholdes i "virkeligheden” og far en afvekslende
hverdag pa trods af deres svere sindslidelse.

Pé Ostervang er formélet, at beboerne lerer at kompensere
for deres funktionsnedsettelse (Asperger, autisme), sa de
kan fa sé selvstaendig en tilverelse som muligt.

14.c

Eksterne aktiviteter

Péa Nadebogard kan man benytte de omkringliggende ung-
domstilbud, hvilket nogle af barnene gor, og der er ofte
ogsé et par stykker, der gar pd kommunal aftenskole.

P& Haraldslund benyttes de omkringliggende aftenskoler
og musikskoler samt fitness center, hvor mange af de unge
har aktiviteter to gange om ugen.

P& Mikkelbo er man pa grund af beboernes svere sindstil-
stand nedt til at planlaegge fra dag til dag. Ferst sidst i be-
handlingsforlgbet p4 Mikkelbo er nogle af de unge i stand
til at frekventere eksterne aktiviteter.
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Beboerne pa Qstervang benytter de almindelige offentlige
aktivitetstilbud. En beboer gér pd universitetet. For at stotte
ham til at indga i socialt netverk, foreslér tilsynet, at der
tages kontakt til "Bogstetten” under Fountain House.
Bogstetten er et tilbud til studerende med psykiske proble-
mer, de her kan fa hjelp til at strukturere deres studier.

14.d

Tvungen/frivillig deltagelse

Al deltagelse i aktiviteter er frivillig pa samtlige afdelinger.

14.e

Andet

Nej

14.f

Tilsynets bemarkninger

Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet

15

Kostpolitik

15.a

Er der en kostpolitik

Der er ikke en nedskrevet kostpolitik, men man er bevidste
om sund kost.

Kosten er et centralt omdrejningspunkt i behandlingen af
bernene, specielt pd Nedebogard, men ogsa pa Mikkelbo.
Der er mange af barnene, der har et svert forhold til ind-
tagning af mad og drikke. Det hanger ofte sammen med
deres psykiske lidelser. Derfor geres der meget ud af at til-
byde bernene og de unge den kost de godt kan lide, og pa
den made bruges kosten bevidst som et redskab til at skabe
kontakt til barnet. Eksempelvis bliver der tilberedt kyl-
lingelar til morgenmad, hvis det er det barnet ensker.

Ved nogle maltider, er der ligesd mange retter, som der er
born.

P& Haraldslund bestraeber man sig pa i det store og hele at
kebe agkologisk.

Der gares meget ud af at tilbyde spaendende mad, og der er
altid stillet frisk frugt frem, som de unge frit kan spise af.

15.b

Tilberedning centralt/lokalt

P& Nodebogérd tilberedes kosten centralt, dog saledes at af-
tensmaden kan laves feerdig i de enkelte boafdelinger.

P& Haraldslund er der ansat en renggringsassistent, der en
gang om ugen tilbereder mad til brugere og personale.

Pé Mikkelbo kebes og tilberedes maden af medarbejdere,
og beboere, der magter opgaven.

Beboerne pa Ostervang er selv ansvarlige for indkeb og til-
beredning af mad.

15.¢c

Kostplan

Der udarbejdes kostplaner
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15.d

Brugers indflydelse og medvir-
ken

Bernene og de unge har stor indflydelse pd hvilken mad de
spiser.

15.e | Andet Medarbejderne fortaeller at maden ofte er méden at fa rela-
tion til det enkelte barn pa.
15.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet
16 Seksualitet
16.a | Regler og retningslinier Der er regler om, at man godt ma have karester, men man
ma ikke sove sammen eller have seksuelt samveer. Dette er
generelt pé alle afdelinger.
16.b | Seksualoplysning/under- For mange af bernene, de unge og voksne pé Neodebogérds
visning afdelinger er seksualiteten et problematisk omrade, ofte
med bizarre tanker. Man er derfor meget opmerksom pé,
hvordan emnet héndteres.
16.c | Preevention Ikke relevant
16.d | Andet Nej
16.e | Tilsynets bemearkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet
17 Alkohol/narkotika
17.a | Information Ja.
17.b | Politik for omradet Ja. Der er et generelt forbud pa alle afdelinger.
17.c | Andet Nej
17.d | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet
18 Bern/unge & Voksne bruge-
re med anden etnisk oprin-
delse
18.a | Politik p4 omréadet Der er ikke en egentlig politik pd omradet. Udgangspunktet
er respekt for den enkeltes kultur indenfor respektable ram-
mer.
18.b | Integration Ne;.
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18.c | Foraldresamarbejde, tolk Ikke aktuelt
18.d | Andet Nej
18.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet
19 Medicingivning og opbeva-
ring
19.a | Administrativ vejledning vedr. | Samtlige afdelinger arbejder efter kvalitetsmodellen fra det
héndtering af medicinopgaver, | tidligere Kebenhavns Amt. Der er udarbejdet lokale vejled-
standarder og lokale vejlednin- | ninger vedrerende opmaéling, uddeling samt selvadministra-
ger tion af medicin.
Herudover er der udfaerdiget en lokal beskrivelse af virk-
ninger og bivirkninger ved de forskellige typer psykofar-
maka.
19.b | Opbevaring Medicinen doseres i medicin@sker og opbevares i aflést
medicinskab i den enkelte afdeling.
19.c | Erreglerne kendte og folges de | Ja, reglerne er kendte og de folges.
19.d | Andet Nej
19.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Piabud: Intet
20 Brugersikkerhed
20.a | Eftersyn og vurdering af hjael- | Der er en legeplads pa Nedebogéards omrade. Den blev op-
pemidler og andet materiel, fort og godkendt af certificerede legepladskonsulenter. Det
herunder senge, madrasser, er ledelsens ansvar, at legepladsen fortsat er i en stand, sa
samt klemmerisiko ved be- den lever op til godkendelsen
vaegelige dele
20.b | Efterspergsel pé nye hjelpe- Ikke relevant
midler
20.c | Andet Nej
20.d | Tilsynets bemaerkninger Det kunne overvejes at kebe en konsulent fra kommunen til
at efterse legeredskaber.
Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet
| 21 | Hygiejne og rengering
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21.a | Personlig hygiejne, herunder Barnenes personlige hygiejne kan vare problemematisk som
regler og retningslinier, samt folge af deres sindslidelse. Det behandles derfor med samme
arlig vurdering og revision af | tilgang som barnets gvrige psykiske problemer.
skriftlige procedurer

P& Haraldslund kan det vere nedvendigt at tale med de unge
drenge om deres hygiejne. Sarligt koncentreret om det dag-
lige bad, som nogle af de unge ikke finder nedvendigt.

En del af medarbejderne har hygiejnekursus, og det tilstrae-
bes at alle far et kursus.

Pé& Mikkelbo er den personlige hygiejne et hyppigt tema.

21.b | Skriftlige procedurer ved syg- | Det er kun pa Mikkelbo, at det er aktuelt med procedurer i
dom, akut sygdom samt deds- | forhold til dedsfald, da der kan vare unge, der er i suicidal-
fald. risikogruppen.

21.c | Smitsomme sygdomme Ikke relevant

21.d | Brug af engangshandsker Ja, nar det er relevant.

21.e | Rengeringsplaner Der er rengeringsplaner pa alle afdelinger.

21.f | Andet Nej

21.g | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen

Pibud: Intet

22 Oplysningsmateriale til nye
brugere, bern/unge og pare-
rende

22.a | Serviceinformation, hjemmesi- | Hjemmesiden er informativ. Der er p. t. nedsat en arbejds-
deo.l. gruppe, der har til opgave at arbejde med foreldresamar-

bejdet og informationsniveauet her imellem. P& Harald-
slund er man ved at udarbejde en pjece, som giver op-
lysninger om tilbuddet. Denne skal udleveres til de unge
ved indflytning.

Der er udarbejdet en indflytningspjece pad Mikkelbo.
Nedebogard har omfattende skriftligt materiale til beskri-
velse af tilbuddet, savel til parerende og andre eksterne
interessenter, som til medarbejderne.

22.b | Oplysninger om internt kom- Der er et fellesdrev med alle informationer referater etc.

munikationssystem

Der er en omfattende beskrivelse af Nodebogards made-
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struktur, samt funktionsbeskrivelser af de enkelte funktio-
ner.

22.c | Oplysning om regler og ret- Ja, regler og retningslinier er velbeskrevet.
ningslinier
22.d | Andet Nej
22.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Det anbefales, at Nedebo-
gérds virksomhedsplan udfases, da den ikke er opdateret,
og relevante oplysninger er tilgengelige 1 andet materiale.
Piabud: Intet
23 Samarbejde med foraeldre /
péarerende
23.a | Forzldrebestyrelse / pareren- Der er etableret et foreeldrerad, der medes mindst 4 gange
derad arligt.
23.b | Opfoelgning pé sager fra forel- | Det er tilsynets indtryk, at man p4 Nedebogérd folger op pé
drebestyrelse / pargrenderad alt relevant.
23.c | Tilgengelighed Tilsynet vurderer, at der er stor abenhed og lydherhed i for-
hold til foreeldre.
23.f | Andet Stetteforeningen “Nedebogérds venner” blev oprettet i
1994.
23.g | Tilsynets bemaerkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen

Pabud: Intet

Pkt. 24 er ikke relevant for Nedebogird

25 Intern skole
25.a | Godkendelse af undervisnings- | Skolen er underlagt folkeskolens undervisningsplaner. Der
planer er individuelle tilrettelagte undervisningsforleb i forhold til
den enkelte elev. Ingen af eleverne magter et helt under-
visningsforlgb.
Der er ca. 1/5 af eleverne der far afgangsprove fra skolen.
25.b | Arlig opsamling og rapporte- Ja, skolen udarbejder status i forbindelse med behanlings-
ring mederne.
25.c | Samarbejde mellem skole/in- Der er et meget teet samarbejde mellem skolen og boafde-
stitution og hjem lingerne.
25.d | Andet Der er udarbejdet en skabelon til den enkelte elevs under-
visningsplan.
25.e | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen

Pabud: Intet

Side 21




26

Magtanvendelse

26.a | Antal magtanvendelser siden Der er registreret 23 indberetninger i 2007 pa hele Nedebo-
sidste tilsyn gard. Der er forbavsende fa episoder, der forer til
magtanvendelse. Medarbejder forteller, at det er det sidste
middel, man tager i anvendelse.
26.b | Skriftlig procedure for opfelg- | Ja
ning pa magtanvendelser
26.c | Andet (herunder evt. statistik) | Nej.
26.d | Tilsynets bemaerkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet
27 Klagesager
27.a | De af forvaltningen kendte Der er ingen klager over forhold pa nogen af Nedebogards
klager siden sidste tilsyn afdelinger.
Det er ganske sjeldent forekommende, at der kommer kritik
over forhold pa institutionen. Alle henvendelser, ogsé kriti-
ske, bliver taget serigst.
27.b | De af forvaltningen ukendte Det oplyses, at der ingen klager er.
klager siden sidste tilsyn
27.c | Hvad omhandler de og Ikke relevant
hvordan er de lost
27.d | Procedure for behandling og Se ovenstéende.
opfelgning pé klager
27.e | Andet Nej
27.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen

Pabud: Intet

PERSONALEFORHOLD OG ARBEJDSMILJO

Grundlag Vurdering
28 Personale
28.a | Personalesammensa&tning: Der er normeret ca. 130 arsverk:

Faggrupper, uddannet, ikke-
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uddannet.

Der er ansat padagoger, lerere, psykologer, socialrddgivere,
administrative medarbejdere, kakkenassistent og pedel.

Pé afdeling Mikkebo er desuden ansat nogle fa sygeplejer-
sker, Sosu-assistenter og ergoterapeuter.

28.b

Brug af vikarer

P& Nedebogard vurderes brug af vikarer ved sygdom og an-
det meget ngje, idet bernenes sarbarhed ikke er foreneligt
med for mange nye ansigter.

Pé Haraldslund bruges der for gjeblikket mange vikarer pa
grund af megen sygdom. Men der skeles altid til, om det er
nedvendigt at indkalde en vikar.

28.¢c

Personaleflow.

P& Nedebogérd er der mange medarbejdere med 15 — 20 érs
anciennitet, i Sehuset oplever man lige nu en udskiftning i
medarbejdergruppen.

Pé Haraldslund er der ogsa medarbejdere, der har veeret der
rigtig leenge. Dog har der inden for det sidste ar veret et flow
pa tre medarbejdere, der har forladt Haraldslund.

Pa Mikkelbo er der for gjeblikket en forholdsvis stor perso-
naleudskiftning med 3 medarbejdere — herudover er 4 pa bar-
sel eller vaek pga graviditetsgener.

28.d

Arbejdsplaner / arbejdstidstil-
retteleeggelse

P& Nodebogérd arbejder medarbejderne 24 timer af gangen,
incl. en rddighedsvagt.

P& Haraldslund er der 8 timers vagter + radighedsvagt.

Pé Mikkelbo tilrettelegges der med 8 timers vagter + radig-
hedsvagt og en vagen nattevagt.

Pa Ostervang er der alene behov for medarbejdere i eftermid-
dags- og aftentimerne.

28.e

Stillingsbeskrivelser el. beskri-
velse af stillingskategorier

Ja, det foreligger for alle tilbud og for alle stillingskategorier.

28.f

Lokalaftaler

Ja

28.g

Andet

Nej

28.h

Tilsynets bemerkninger

Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pabud: Intet

29

Personalepolitik

29.a

Kompetence og ansvarsforde-
ling

Der er udarbejdet stillingsbeskrivelser for de forskellige
funktioner. Kompetence- og ansvarsfordeling fremgar heraf.
Der er udarbejdet ’De personalepolitiske retningslinier”, som
indeholder en raekke politikker og anvisninger.
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29.b

Personalemader

Der er en omfattende skriftlig "Medekultur” med beskrivelse
af medernes formal, indhold etc.

Der atholdes mange meder. Forstanderen bruger ledelses-
veerktejer fra sin efteruddannelse, s& moderne er effektive
som muligt. Tilsynet vurderer at antallet af meder er nedven-
dige, for at sikre den koordinerede indsats pé stedet.

29.c

MUS

Der er MUS mellem medarbejderne og den naermeste leder
en gang om aret.

29.d

Kursusfordeling

Det uddannelsespolitiske udvalg varetager kursusfordelingen.

29.e

Supervision

Ja, supervision er helt integreret i organisationen.

29.f

Introduktionsforleb for nye
medarbejdere

Pa Nedebogard er der et meget fyldestgerende introduktions-
skrift til nye medarbejdere og praktikanter. Her er der beskri-
velser af grundholdninger i, og teoretisk baggrund for, be-
handlingen. Der er herudover et introduktionsforleb for alle
nye medarbejdere.

P& Haraldslund er der lokalt et introduktionsforleb, der inde-
berer, at en ny medarbejder altid er i felgeskab med en erfa-
ren medarbejder i den forste uge af ansettelsen.

29.g

Problemer 1 strukturen

Nej, strukturen virker velfungerende.

29.h

Andet

Der er udarbejdet en Handbog om krisehjalp med konkret
anvisning pa hvordan man som kollega ber handle i en krise-
situation.

Der er pa fzllesdrevet mulighed for alle medarbejdere for at
fa informationer fra alle de medefora, der er oprettet i organi-
sationen. Der er en lgbende opdatering, sé alle kan vaere ajour
med forholdene.

29.1

Tilsynets bemaerkninger

Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet

30

Sygefravaerspolitik

30.a

Opgerelse over sygdom (stati-
stik)

Ja, generelt er sygefraveret lavt. Dog kan man fra statistik-
ken for 2007 se, at enkelte medarbejdere har mange korte
sygdomsforlgb.

30.b

Politik ved hejt fraveer

Der er udarbejdet en politik for sygefraver. I den kommende
APV vil der blive sat serligt fokus pa sygefraveer.
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30.c | Andet Nej
30.d | Tilsynets bemerkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet
31 Rygepolitik
31.a | Skriftlig politik Ja, al rygning er forbudt indendaers.
Forbudet er altid blevet overholdt, men konsekvenser af over-
traedelse af forbudet skal fremga af politikken.
31.b | Andet Nej
31.c | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet
32 Misbrugspolitik
32.a | Skriftlig politik Ja, man ma ikke vere pavirket af-, eller indtage alkohol eller
euforiserende i arbejdstiden.
32.b | Andet Nej
32.c | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Pibud: Intet
33 Uddannelsespolitik og kom-
petenceudvikling
33.a | Foreligger der en kompetence- | Der er udarbejdet en uddannelsespolitik, og den enkelte med-
udviklingsplan arbejders kompetence- og udviklingsplan er en del af MUS.
33.b | Interne kurser Ja, der atholdes mange interne kurser og temadage.
33.c | Eksterne kurser Ja, kurser prioriteres hgjt for at sikre det faglige milje.
33.d | Skriftlig formuleret uddan- Ja, det er velbeskrevet.
nelses krav og forventninger til
praktikanter
33.e | Andet (evt. fokus pé etniske Nej.
forhold)
33.f | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen

Pabud: Intet

Side 25




34 APV
34.a | Hvornér er sidste APV gen- Der er udarbejdet APV i 2005. Den samlede handleplan er
nemfert og hvordan felges op | ikke i det fremsendte skriftlige materiale, det er et digert
pa denne veerk som tilsynet s ved besoget.
Skabelon for APV i 2008 er medsendt. Den er netop udfyldt
og sendt til MED-udvalget, der endnu ikke har bearbejdet
alle skemaer.
Tilsynet vurderer, at der arbejdes meget serigst med APV, og
der folges op pé alle kritiske forhold.
34.b | Fysisk arbejdsmilje, herunder: | Tilsynet vurderer at de fysiske rammer pé flere af afdelinger-
Eftersyn og vurdering af hjel- | ne er hemmende for et godt arbejdsmilje.
pemidler og andet materiel,
herunder lifte, sarligt
indrettede badeforhold,. samt
klemmerisiko ved bevagelige
dele
34.c | Efterspergsel pa nye hjelpe- Ikke relevant
midler

34.d | Psykisk arbejdsmilje Arbejdet med sé skrabelige bern og unge er belastende, alli-
gevel far tilbuddet topkarakter af arbejdstilsynet.

34.e | Arbejdsulykker Ja, pa Mikkelbo har en medarbejder faet en hjernerystelse, da
vedkommende blev slaet af en af de unge.

34.f | Andet Tilsynsrapport dateret 16. juni 2006 fra Arbejdstilsynet er
medsendt. Det vurderes at Nedebogard er en niveau-1 virk-
somhed”, hvilket skal ses i relief til de darlige fysiske ram-
mer pa flere af afdelingerne.

Der konstateres alene, at Nedebogard arbejder med Forebyg-
gelse af risiko for stress og stressrelaterede lidelser.

34.g | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen
Piabud: Intet

35 MED-arbejde

35.a | Struktur Der arbejdes med en én strenget MED-udvalgs struktur

35.b | Hvordan veegtes arbejdsmiljo Arbejdsmiljo og sikkerhedsarbejdet vagtes hojt i MED-

og sikkerhedsarbejdet i MED- | udvalget.
udvalget
35.c | Andet Nej
35.d | Tilsynets bemarkninger Anbefalinger og vejledning: Ingen

Pabud: Intet
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